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1. SAZETAK

STAVOVI STUDENATA MEDICINE PREMA RADU U INOZEMSTVU I NOVIM
POSLOVNIM MOGUCNOSTIMA NAKON ULASKA U EUROPSKU UNIJU

UVOD: Posljednjih godina Sirom Europe prisutan je trend smanjivanja broja lijecnika.
Relativno visoka prosje¢na dob lije¢nika te liberalizacija trziSta rada i starenje stanovnisStva
postaju sve vazniji javnozdravstveni i drusStveni problemi s kojima se suocCavaju drzave
¢lanice Europske unije. Upravo se zbog toga pitanje migracije zdravstvenih djelatnika pocelo
intenzivnije razmatrati, posebice u kontekstu prosirenja Europske unije (EU).

CILJ: Istraziti emigracijske planove studenata, njihove stavove prema radnim uvjetima u

inozemstvu i1 o¢ekivanja o novim poslovnim moguénostima u Hrvatskoj nakon pristupanja EU

ISPITANICI I METODE: Na uzorku 232 studenta medicine posljednje godine studija na
Medicinskom fakultetu SveuciliSta u Zagrebu, uz pomo¢ elektronskog upitnika, istrazivali

smo stavove prema radu u inozemstvu tijekom svibnja 2013. godine.

REZULTATI: S ukupnim postotkom odaziva 87%, vise od polovice studenata (53%) izjasnilo
se da namjerava raditi u inozemstvu u sklopu specijalizacije (52 ili 26%) ili subspecijalizacije
(54 ili 27%). Vise studentica (58 ili 43%) nego studenata (17 ili 27%) odgovorilo je da se ne
namjerava iseliti iz Hrvatske. Najpopularnije ciljne zemlje koje su odabrali studenti su:
Njemacka (34 ili 28%), SAD (19 ili 16%), Velika Britanija (19 ili 16%), Svicarska (16 ili
13%) 1 Kanada (11 ili 9%). Najvazniji ciljevi koje ispitanici namjeravaju ostvariti tijekom
usavr$avanja u inozemstvu su: profesionalno usavrSavanje (45 ili 38%), zarada (20 ili 17%),
stjecanje novih iskustava i upoznavanje svijeta (31 ili 26%). Muski ispitanici (12 ili 26%)
odabrali su zaradu kao drugi najvazniji cilj usavrSavanja/rada u inozemstvu. Poticajni
C¢imbenici za iseljavanje, ciljevi koje studenti Zele ostvariti tijekom usavrSavanja u
inozemstvu, generalno pozitivni stavovi prema radnim uvjetima u inozemstvu i ne ba$
pozitivna ocekivanja prema poslovnim moguénostima u Hrvatskoj nakon pristupanja

Europskoj uniji mogu biti vazan pokazatelj stanja u hrvatskom zdravstvenom sustavu i drzavi.

ZAKLJUCAK: Zna¢ajan postotak studenata (62%) je razmisljao o preseljenju u inozemstvo
nakon diplomiranja. Rezultati mogu biti rani pokazatelji nepovoljnog emigracijskog trenda
zdravstvenih profesionalaca s potencijalno ozbiljnim posljedicama na funkcioniranje

hrvatskog zdravstvenog sustava.

KLJUCNE RIJECI: emigracija, medicinski student, profesionalno usavriavanje



2. SUMMARY

ATTITUDES OF MEDICAL STUDENTS TOWARDS WORKING ABROAD AND
NEW CAREER OPPORTUNITIES FOLLOWING ACCESSION TO THE
EUROPEAN UNION

INTRODUCTION: In a recent years there has been a trend of decline in the number of
physicians in Europe. The relatively high average age of physicians, the liberalization of the
labor market, the continually aging populations with consequently increased demands for
healthcare are all becoming more important public-health and social problems for EU member
states. The question of health worker migration has been increasingly discussed, especially
within the context of European Union (EU) enlargement.

AIM: We want to investigate emigration preferences of students, attitudes towards working
conditions abroad and expectations for career opportunities in Croatia after joining to the EU.

SUBJECTS AND METHODS: We investigated emigration preferences among 232 final-year
medical students of the Zagreb Medical School by use of an electronic questionnaire in which
we assessed their attitudes towards working conditions abroad during May 2013.

RESULTS: With an overall response rate of 87%, more than half of the surveyed students
(62%) intended to travel abroad for specialty, 52 (26%), subspecialty - 54 (27%) training and
17 (9%) students wanted to travel abroad if they have the opportunity. More female, 58
(43%); than male, 17 (27%) students indicated that they would not emigrate The most
attractive destinations identified by respondents were Germany, 34 (28%); the USA, 19
(16%); the UK, 19 (16%); Switzerland, 16(13%) and Canada, 11 (9%). The most important
goals that respondents aimed to achieve through training abroad were: to excel professionally
45 (38%), to prosper financially 20 (17%) and to acquire new experiences and international
exposure 31 (26%). Male respondents indicated earnings, 12 (26%), as the second most
important factor for leaving the country. Factors that our students’ reported as motivating for
departure, goals they want to achieve through training abroad, generally positive beliefs about
working conditions abroad and not very positive expectations regarding career opportunities
in Croatia following accession to the EU may serve as an indicator of areas in the healthcare
system and overall national/social system.

CONCLUSION: A significant percentage of final- year medical students from Zagreb
University (62%) expressed intentions to migrate abroad after graduation. This survey and the
obtained results may be an early warning for potential adverse trend(s) in the migration of
health professionals with the possible serious consequences on the functioning of the Croatian
healthcare system at all levels.

KEY WORDS: emigration, medical student, professional advancement



3. UVOD

Posljednjih godina Sirom Europe prisutan je trend smanjivanja broja lijecnika (Myklebust JP,
2012). Osim toga, relativno visoka prosjecna dob lije¢nika te liberalizacija trziSta rada i
starenje stanovnistva (¢ija su posljedica povecani zahtjevi za zdravstvenom skrbi) postaju sve
vazniji javnozdravstveni i druStveni problemi s kojima se suocavaju drzave ¢lanice Europske
unije (European Commission. The social situation in the European Union 2003;

http://europa.eu.int/comm/employment social/news/2003/sep/2003; Wiskow C, 2006).

Upravo se zbog toga pitanje migracije zdravstvenih djelatnika pocelo intenzivnije razmatrati,

posebice u kontekstu prosirenja Europske unije (Wiskow C, 2006).

Slobodno kretanje stanovniStva unutar Europske unije jedno je od temeljnih prava koje bi
trebalo biti osigurano na temelju zakona o zajednici (Ostoji¢ R, 2006). Unato¢ tome, tijekom
prosirenja Europske unije 2004. godine pojedine su stare ¢lanice postrozile uvjete u procesu
emigacije, kako bi zastitile svoje domace trziSte rada te tako otezale useljavanje (Wiskow C,

20006).

Istovremeno, pojedine europske zemlje (npr. Njemacka, Noveska) provodile su politiku
zaposljavanja stranaca (Gerlinger T et al, 2007). Razlog za ogranicavanje useljavanja moze
biti zabrinutost domacina zbog kvalitete stranih lije¢nika i sigurnosti pruzanja njihovih
zdravstvenih usluga, budu¢i da dolaze iz zemalja s loSijom kvalitetom medicinske edukacije i

slabijom razvijenosti zdravstvenog sustava, u usporedbi s razvijenijim europskim drzavama

(Forcier MB et al, 2004).

S druge strane, osnovni motivi za provodenje politike aktivnog zapoSljavanja su: manjak
lije¢nika, starenje stanovniStva, povecana potreba za zdravstvenom skrbi i kao rezultat
navedenoga, predvidanje da ¢e u buduénosti cak i one europske zemlje koje ogranicavaju
useljavanje biti primorane zaposljavati sve veéi broj stranih zdravstvenih profesionalaca
(European Commission. The social situation in the FEuropean Union 2003;

http://europa.eu.int/comm/employment social/news/2003/sep/2003; Wiskow C, 2006).

Nakon pristupanja Europskoj uniji nove ¢lanice pribojavale su se masovnog odljeva lije¢nika

(Gerlinger T et al, 2007). Dvije godine prije prikljucenja Europskoj uniji istrazivanja
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provedena 2002. u Ceskoj, Madarskoj, Litvi i Poljskoj pokazala su da 25-50% ispitanika
planira iseliti u neku drugu ¢lanicu Europske unije, ponajprije u Skandinavske zemlje, Veliku
Britaniju 1 Njemacku (World Health Organization. WHO Regional Office for Europe.
European health for all databases. http://www.euro.who.int/informationsources). Rezultati
nekih drugih studija pokazali su da stru¢njaci iz srediSnjih i istocnih zemalja Europske unije
ne-europske zemlje (npr. SAD, Kanadu, Australiju) svrstavaju medu najpozeljnija odredista

(Gerlinger T, 2007).

Hrvatska se, poput drugih novih ¢lanica, pribojava potencijalnog masovnog odljeva lije¢nika
nakon pristupanja Europskoj uniji. Trenuta¢no u Hrvatskoj nedostaje priblizno 3280 lijecnika,
kako bi dostigla europski prosjek (Smoljanovic M et al, 2009). Osim toga, istraZivanje o
migracijskim planovima hrvatskih studenata medicine, koje su proveli dr.sc.Ozren Polasek i
suradnici, pokazalo je da o iseljavanju razmis$ljaju uglavnom studenti s boljim prosjekom
ocjena i studenti zainteresirani za znanstveni rad, pa ako bi se njihovi planovi ostvarili, bio bi
to veliki gubitak intelektualnog kapitala i ulaganja (Polasek O, 2005). Razumijevanje razloga
1 stavova studenata o migraciji omogucuje formiranje mogucih intervencija koje bi mogle
smanjiti broj lijeCnika koji odlaze iz Hrvatske te privu¢i mlade lije¢nike da ostanu u

domovini.



http://www.euro.who.int/informationsources

4. HIPOTEZA

Vecina studenata posljednje godine Medicinskog fakulteta SveucilisSta u Zagrebu se
namjerava iseliti iz Hrvatske nakon diplomiranja. Vec¢ina studenata ima pozitivne stavove
vezano uz poslovne moguénosti u inozemstvu i pozitivna ocekivanja vezano o novim

poslovnim moguénostima u Hrvatskoj nakon pristupanja Europskoj uniji.

5. CILJEVI RADA

Cilj je ove studije istraziti emigracijske planove studenata posljednje godine Medicinskog
fakulteta SveuciliSta u Zagrebu, njihove stavove prema radnim uvjetima u inozemstvu i
oc¢ekivanja o novim poslovnim moguénostima u Hrvatskoj nakon pristupanja Europskoj uniji.
Takoder smo istrazili pojedine ¢imbenike koji su mogli utjecati na odluku hrvatskih studenata

medicine o ostanku ili napusStanju zemlje u bliskoj buduénosti.




6. ISPITANICI I METODE

U istrazivanju smo koristili upitnik koji su tijekom travnja i svibnja 2013. ispunjavali studenti
Seste godine studija Medicinskog fakulteta SveuciliSta u Zagrebu. Upitnik je prilagoden i
koriSten uz dopustenje dr.sc.Elie A. Akl (Akl EA et al, 2007).

Upitnik se sastojao od 26 pitanja u Cetiri glavne skupine: demografske karakteristike, planovi
vezani uz rad u inozemstvu, glavne prepreke za odlazak u inozemstvo i glavni ¢imbenici koji
utjeCu na odluku o radu u inozemstvu. Demografske karakteristike ispitanika ukljucivale su
dob, spol i socijalno-ekonomski status. Stavovi prema radu u inozemstvu ocijenjeni su na
temelju odgovora vezanih uz odabir ciljne zemlje i planove o povratku u Hrvatsku nakon
zavrSetka usavrSavanja u inozemstvu. Dio upitnika koji se odnosio na percipirane prepreke pri
odlasku u inozemstvo sastojao se od pitanja vezanih uz finacijske troskove, dobivanje vize,
polaganja dodatnih ispita i drugih eventualnih zakonodavnih prepreka. Oc¢ekivane promjene u
Hrvatskoj nakon pristupanja Europskoj uniji (EU) ocijenili smo na temelju odgovora na
pitanja vezanih uz specijalizaciju, profesionalnu karijeru, uvjete rada, mobilnost lije¢nika,
politickih i druStvenih uvjeta. Odgovori na navedena pitanja ocjenjivani su uz pomocé
Likertove skale, pri ¢emu su ocjenama od -3 do +3 navedene sljedece tvrdnje: ,,U potpunosti

se ne slazem* (-3), ,,Niti se slazem ili ne slazem* (0) i,,U potpunosti se slazem* (+3).

Sva pitanja bila su zatvorenog oblika. Upitnik je sastavljen na hrvatskom jeziku i anonimno

podijeljen preko internetske mreze uz pomo¢ Qualtrics programskog sucelja.




7. REZULTATI

Konacni uzorak u istrazivanju sastojao se od 202 ispitanika, od ukupno 232 studenta Seste

godine Medicinskog fakulteta Sveucilista u Zagrebu, uz odaziv 86%.

U Tablici 1 prikazane su glavne karakteristike studenata medicine, koji su sudjelovali u
istrazivanju. Vecina ispitanika bile su studentice (135 ili 68%), prosje¢ne dobi 24 godine.
Relativno mali udio ispitanika klasificirao se kao pripadnik viseg (10 ili 5%) ili nizeg (4 ili

2%) socijalno-ekonomskog statusa.

Tablica 1. Osnovne karakteristike studenata posljednje godine studija medicine, 2013. u

Zagrebu (N=202)

N (%)

Spol’ zenski 135 (68)

muski 64 (32)
Socijalno-ekonomski nizi 4(2)
status’

srednji-nizi 58 (29)

srednji-visi 125 (63)

visi 10 (5)
Dob (godine) prosjek 24,47; SD 1,07

* nedostaje n = 3;
o nedostajen =15




Grafikon 1 prikazuje najpozeljnije specijalizacije. Medu studentima muskog spola, 44% je
navelo da zeli specijalizirati kirurske specijalizacije, §to je cetiri puta visSe nego medu

studenticama, od kojih je samo 10% odabralo kirursSke specijalizacije.

Zeljene specijalizacije
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Obiteljska medicina Kirurske struke Klinicke struke Drugo

Grafikon 1. Najpozeljnije specijalizacije studenata posljednje godine studija medicine, 2013.
(n=201) u Zagrebu (Hrvatska)

Vise od polovice studenata (54%) navelo je da se namjerava usavrsavati u inozemstvu — u
sklopu specijalizacije (52 ili 26%) ili subspecijalizacije (54 ili 27%). Vise studentica (58 ili
43%) nego studenata (17 ili 27%) odgovorilo je da se ne namjerava iseliti iz Hrvatske
(Grafikon 2).
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Grafikon 2. Planovi studenata posljednje godine studija medicine, 2013. u Zagrebu, za

nastavak usavrSavanja/rada u inozemstvu (n=200)

Najpopularnije zemlje studentima kao prvi izbor bile su: Njemacka (34 ili 28%), SAD (19 ili
16%), Velika Britanija (19 ili 16%), Svicarska (16 ili 13%) i Kanada (11 ili 9%) (Grafikon 3).
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Grafikon 3. Ciljne emigracijske zemlje studenata posljednje godine studija medicine, 2013. u
Zagrebu (n=121)




Najvazniji ciljevi koje ispitanici namjeravaju ostvariti tijekom usavrSavanja u inozemstvu su:
profesionalno usavrsavanje (45 ili 38%), zarada (20 ili 17%), stjecanje novih iskustava i
upoznavanje svijeta (31 ili 26%) (Tablica 2). Muski ispitanici (12 ili 26%) odabrali su zaradu

kao drugi najvazniji cilj usavr§avanja/rada u inozemstvu.

Od 121 (59,9%) ispitanika koji su planirali odlazak u inozemstvo, samo ih se 20%
namjeravalo vratiti u Hrvatsku odmah nakon zavrietka usavriavanja. Sezdeset i sedmero
(59%) namjeravalo se vratiti poslije zavrSetka rada/edukacije u inozemstvu nakon razli¢itog
broja godina: 26 ili 23% za manje od 5 godina, 25 ili 22% za 5 do 10 godina i 16 ili 14% za
viSe od 10 godina (7ablica 2). Dvadeset i troje (20%) namjeravalo je trajno napustiti

Hrvatsku.




Tablica 2. Planovi studenata posljednje godine studija medicine, 2013. u Zagrebu, nakon
usavrSavanja u inozemstvu i primarni ciljevi usavr$avanja/rada u inozemstvu

N (%)

Planovi nakon zavrSetka odmah se vratiti u 23 (20)
usavrs§avanja/rada u Hrvatsku
inozemstvu (N=113)

raditi do 5 godina prije | 26 (23)
povratka

raditi 5-10 godina prije | 25 (22)
povratka

raditi > 10 godina prije | 16 (14)
povratka

ne planiram se vracatiu | 23 (20)

Hrvatsku
Primarni cilj profesionalno se
usavrs§avanja/rada u usavrsiti
inozemstvu (N=120) 45 (38)

brze napredovati u

.. ) 9(8)
SV0Joj struct
olaksati zaposljavanje u 403)
Hrvatskoj nakon
povratka iz inozemstva
zarada

20 (17)

ste¢i nova
poznanstva/upoznati 31(26)
svijet
dobiti drzavljanstvo 6 (%)

zemlje u koju odlazim
drugo 54)




Dvije najcesce navedene prepreke pri odlasku u inozemstvo bile su odvajanje od obitelji 1/ili
partnera (35%) i veliki financijski troSkovi (25%), dok je 34 studenata (17%) odgovorilo da
nema prepreka (Grafikon 4).

postotak

Prepreke za odlazak u inozemstvo

polaganje veliki troSkovi  dobivanje viza odvajanje od nedovoljino  nemam prepreka
dodatnih ispita obitelji/partnera poznavanje jezika

Grafikon 4. Prepreke za odlazak u inozemstvo studenata posljednje godine studija medicine,
2013. u Zagrebu (n=198)

Vecéina studenata (124 ili 63%) smatra da ih nastavnici na fakultetu ne potiu na
usavrSavanje/rad u inozemstvu. Isto tako, veéina ispitanika (67%) nije ocekivala pomo¢
nastavnika na fakultetu u pogledu daljnjeg obrazovanja izvan Hrvatske ili se nije interesirala

za trazenje pomoc¢i (Tablica 3).

Izvori informacija preko kojih su hrvatski studenti dosli do podataka o usavrSavanju/radu u
inozemstvu najcesce su odabrani sljede¢im redoslijedom: razmjena iskustava sa studentima
koji su bili u inozemstvu (110 ili 56%), mediji (65 ili 33%), razmjena iskustava s rodbinom ili
prijateljima koji zive u inozemstvu (57 ili 29%), preporuka lije¢nika koji su se usavrSavali u
inozemstvu (47 ili 24%), studentske udruge i organizacije (45 ili 23%), usporedba lije¢nika
koji su se usavrSavali u Hrvatskoj s onima koji su se educirali u inozemstvu (21 ili 11%) i

neki drugi izvori (4 ili 2%) (Tablica 3).
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Tablica 3. Utjecajni faktori i izvori informacija o usavrSavanju/radu u inozemstvu medu

studentima posljednje godine studija medicine, 2013. u Zagrebu (N=202)

N (%)
Poti¢u li te nastavnici na | da 1 (6
fakultetu na usavrSavanje ©)
u inozemstvu? *
da, ali nedovoljno 63 (32)
ne 124 (63)
Smatra§ li da bi ti|da
nastavn.1c1 na fakult?.tlf 22 (11
pomogli omoguciti
obrazovanje u
inozemstvu?”
ne 43 (27)
nisam se interesirao/la 134 (67)
Kako si doSao/la  do | mediji (internet, TV...)
. . 65 (33)
podataka o usavrSavanju u
inozemstvu? I
razmjenom iskustava s rodbinom/prijateljima | 57 (29)
koji Zive u inozemstvu
razmjenom iskustava sa studentima koji su | 110 (56)
bili u inozemstvu
pyeporukama lije¢nika koji su se usavrsavali 47 (24)
u Inozemstvu
usporedujuci lijecnike koji su se usavrSavali | 21 (11)
ovdje 1/ili u inozemstvu
preko studentskih udruga i organizacija 45 (23)
drugo 4(2)

* nedostaje n = 4;0 nedostaje n = 3;f nedostaje n= 6

Stavovi studenata posljednje godine studija medicine o uvjetima rada u inozemstvu prikazani
su u Grafikonu 5. Ispitanici su, opcenito, imali pozitivnhu predodzbu o radu i socijalnim
prilikama izvan Hrvatske. Velika vecina studenata (Cak 186 ili 94,9%) slozila se s tvrdnjom
da je financijska situacija lije¢nika bolja u stranim zemljama. Priblizno 80% studenata smatra

da su u inozemstvu veée mogucénosti za istrazivacki rad, vece poslovne moguénosti, bolja
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kvaliteta klinickog usavrSavanja i1 kvalitetnija edukacija tijekom specijalizacije nego u

Hrvatskoj, s obzirom na prilike u nasoj zemlji.

S druge strane, 95 ili 47,9% studenata oznacilo je da nisu sigurni u mogucnost lakseg
dobivanja Zeljene specijalizacije u stranim zemljama. Stavovi hrvatskih studenata o
druStvenim uvjetima nisu bili pozitivni toliko, koliko stavovi o profesionalnim moguénostima

i prilikama u inozemstvu (119 ili 59%).

Studenti koji nisu htjeli raditi u inozemstvu, u usporedbi s onima koji su htjeli, ceSce su
odgovarali da su nesigurni, pogotovo u pogledu bolje kvalitete klinickog usavrsavanja (24%),
kvalitetnije edukacije tijekom specijalizacije (33,7%) 1 poslovnih moguénosti (28%) u
inozemstvu. Takoder su imali negativniji stav u pogledu druStvenih uvjeta u stranim

zemljama.
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Grafikon 5. Stavovi studenata posljednje godine studija medicine, 2013. u Zagrebu, o
radnim uvjetima u inozemstvu (n=199)

Grafikon 6 prikazuje stavove studenata o ocekivanim promjenama u Hrvatskoj nakon

pristupanja Europskoj uniji. Studenti su otprilike podjednako izrazili pozitivno i negativno
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misljenje o oc¢ekivanim promjenama u hrvatskom drustvu i poslovnim moguénostima nakon
pristupanja Europskoj uniji. StoSezdeset (81%) ispitanika vjerovalo je da ¢e se povecati
mobilnost lijecnika i moguénost dodatne edukacije u inozemstvu nakon ulaska Hrvatske u
Europsku uniju. Podijeljena su mis$ljenja izrazena u pogledu poboljsanja financijske situacije
lijecnika: s tvrdnjom se slagalo 69 ili 29% ispitanika, nije se slagalo 73 ili 34% ispitanika, a

58 ili 36% oznacilo je da nisu sigurni.

Osim toga, podijeljena su misljenja 1 kad je rije¢ o poboljSanju radnih uvjeta lije¢nika i
kvalitete klini¢kog usavrSavanja u Hrvatskoj nakon pristupanja Europskoj uniji. Na kraju, 84

ili 42% ispitanika smatralo je da se nece povecati moguénost dobivanja Zeljene specijalizacije.

Studenti koji nisu htjeli raditi u inozemstvu, u usporedbi s onima koji su htjeli, generalno
gledajuc¢i, ocekivali su promjene u Hrvatskoj s optimizmom. Takoder, imali su manje
negativnih i viSe neodlu¢nih stavova o poboljSanju financijske situacije lijecCnika, poboljSanju
mogucnosti istrazivackog rada, poboljsanju kvalitete klinickog usavrSavanja i uvjeta rada

lije¢nika.

Uvjeti rada lijecnika ¢e se poboljsati

Povecat ¢e se mobilnost lije¢nika i moguénost

dodatne edukacije u inozemstvu = Uopée se ne

slazem

Poboljsat Ce se kvaliteta klinickog usavrSavanja Ne slazem se

Lak3e ¢e se dobiti Zeljena specijalizacija Neznam

Slazem se

Mogucénosti istrazivackog rada c¢e biti bolji

= U potpunosti
se slaZzem

Financijska situacija lije¢nika ¢ée biti bolja

Postotak

Grafikon 6. Ocekivane promjene u Hrvatskoj nakon pristupanja Europskoj uniji (stavovi

studenata posljednje godine studija medicine, 2013. u Zagrebu) (n=200)
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8. RASPRAVA

U usporedbi s prethodnim istrazivanjima, provedenima medu hrvatskim studentima 2004. i
2005. godine, ovo istrazivanje pokazalo je povecan postotak studenata koji razmi$ljaju o

emigraciji (od 31% 141% na 61%) (Polasek O et al, 2005; Kolcic et al, 2005).

Neka druga istrazivanja pretpostavljaju da bi na povecanje interesa za potencijalno iseljavanje
moglo utjecati nedavno pristupanje Hrvatske Europskoj uniji i opéenito pozitivna ocekivanja

o radnim uvjetima u inozemstvu, s ¢im se slazu i nasi ispitanici.

Kad je rije¢ o odabiru specijalizacije studenata posljednje godine studija medicine, navedena
istrazivanja ukazuju na to da je odabir specijalizacije jedna od najvaznijih profesionalnih
odluka u zivotu svakog lije¢nika. Nemogucénost dobivanja Zeljene specijalizacije, kao jednog
od glavnih ¢imbenika koji poti€u na razmisljanje o emigraciji, trebalo bi shvatiti kao
pokazatelj profesionalnog nezadovoljstva studenata, a ne samo kao pokazatelj potencijalnoga
gubitka ljudskih resursa (Ostojic R et al, 2012; Polasek O et al, 2005; Kolcic I et al, 2005;
Polasek O et al, 2007).

Prema rezultatima naSeg istrazivanja, viSe od polovice studenata (62%) namjeravalo je

nastaviti usavrsavanje u inozemstvu, u sklopu specijalizacije ili subspecijalizacije.

NajceS¢e odabirane specijalizacije nasih ispitanika bile su klinicke (57%), kirurSke (20%) 1
obiteljska medicina (14%). Godine 2013. Hrvatska lijecni¢ka komora objavila je podatak da
je medu lije¢nicima koji su se iselili najveci postotak lije¢nika koji su duze razdoblje cekali
zeljenu specijalizaciju i zaposlenje (Croatian Medical Chamber. Croatian exodus of
physicians http://www.hlk.hr/LijecnickeNovine2016). Zanimljivo je naglasiti da je samo 33%
nasih ispitanika ocekivalo dobivanje Zeljene specijalizacije u inozemstvu i gotovo ih je
polovica odgovorila da nisu sigurni u moguénost dobivanja zeljene specijalizacije. Navedeni
rezultati u skladu su s rezultatima naSih ispitanika o glavnim ciljevima usavrSavanja/rada u
inozemstvu, koji su: profesionalno usavrSavanje, zarada, stjecanje novih poznanstava i

iskustva, upoznavanje svijeta itd.

Najpozeljnije zemlje koje su naSim ispitanicima bile prvi izbor su: Njemacka (28%),

Sjedinjene Ameri¢ke Drzave (SAD), Ujedinjeno Kraljevstvo (UK) i Svicarska. Pribilizno ista
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zainteresiranost za skandinavske zemlje i1 Sjedinjene Americke Drzave (SAD) bila je prisutna
i u istrazivanju koje su proveli dr.sc.Ivana Kol¢i¢ i1 suradnici, dok je najveca promjena
primije¢ena u odabiru Slovenije kao najpopularnije zemlje, koju je u naSem istrazivanju

zamijenila Njemacka (Kolcic I et al, 2005).

Budu¢i da nismo detaljnije istrazivali motive pri odabiru zemlje koja bi bila prvi emigracijski
izbor, ne mozemo utvrditi sve potencijalne razloge koji su mogli utjecati na tako drasti¢an pad
zainteresiranosti za Sloveniju kao najpozeljnije odrediste (Kolcic I et al, 2005). Rezultati
analize koju je provela Hrvatska lije¢nicka komora 2012. pokazali su da se od ukupnog broja
lije¢nika koji napustaju Hrvatsku najveci postotak preselio u Njemacku (29%), Kanadu (15%)
i Ujedinjeno Kraljevstvo (11%), Sto je u skladu i s rezultatima naSeg istrazivanja.
Pretpostavlja se da je na ovakav poredak utjecao intenzivan rad upravo skandinavskih i
njemackih agencija za zaposljavanje, koje u stranim drzavama traZe potencijalne zdravstvene
djelatnike ~ (Croatian = Medical =~ Chamber.  Croatian  exodus of  physicians

http://www.hlk.hr/LijecnickeNovine2016).

Prijasnja studija o medunarodnoj migraciji zdravstvenih djelatnika u Europskoj uniji pokazala
je da znanje odgovarajuceg stranog jezika i geografska blizina ciljne zemlje igraju vaznu
ulogu prilikom donosSenja odluke o emigraciji (Gerlinger T et al, 2007). Zbog specifi¢nosti
posla, jezicne su barijere posebno vazne zdravstvenim djelatnicima jer potencijalno

nerazumijevanje jezika moze uzrokovati ozbiljne i dalekosezne posljedice.

S obzirom na Siroko raSireno poznavanje engleskog jezika medu hrvatskim studentima,
upravo bi to mogao biti poticajni faktor zbog kojeg su naSi ispitanici odabirali zemlje
engleskoga govornog podrucja kao najpoZeljnija emigracijska odrediSta. Nadalje, geografska
blizina i utjecaj njemackih agencija za zaposljavanje moguci su razlozi zbog kojih su nasi

studenti odabirali Njemacku kao najpopularniju zemlju za iseljavanje.

Izvori podataka putem kojih su se naSi ispitanici informirali o poslovnim uvjetima i
moguénostima u inozemstvu bili su razli€iti. Najces§¢i nacin prikupljanja informacija bila je
razmjena iskustava sa studentima koji su se usavrSavali u stranim zemljama. Ovakvi rezultati
potvrduju veliku vaznost mobilnosti studenata tijekom studija, kao nacina stjecanja iskustava i
prikupljanja informacija o radnim uvjetima i moguc¢nostima izvan Hrvatske. Studentske
organizacije poput CroMSIC-a (Croatian Medical Students’ International Committee),
EMSA-¢ (European Medical Students' Association), ERASMUS-a itd. omoguc¢uju hrvatskim

studentima medunarodnu suradnju i sudjelovanje u programima razmjene s medicinskim
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sveucilistima Sirom svijeta (CroMSIC Croatian Medical Students’ International Committee
http://cromsic.hr/; Erasmus European Community Action Scheme for the Mobility of
University Students http://erasmusu.com/en/erasmus-zagreb; EMSA Zagreb - European
Medical Students' Association Zagreb http://emsa.mef.ht/).

Nekoliko drugih istrazivanja utvrdilo je znacajnu povezanost izmedu mobilnosti studenata
tijekom studija i potencijalne migracije. Osim toga, istrazivanja ukazuju na to da je upravo
zelja da se nakon diplomiranja zaposle u zemljama u kojima su boravili tijekom razmjene
studenata medu glavnim razlozima zbog kojih se studenti prijavljuju i sudjeluju u tim

programima (Suter B et al, 2006; Rosenzweig MR et al, 2007).

Drugi vazni izvori podataka, koje su oznacili nasi ispitanici, bili su mediji (internet, televizija,
tisak) 1 razmjena iskustava s rodbinom i prijateljima koji Zive u inozemstvu. Rezultati drugih
istrazivanja pokazali su da su prijatelji i rodbina u stranim zemljama jedan od najvaznijih

izvora informiranja (Coombs G et al, 1978).

Osim toga, prisustvo rodbine u inozemstvu povecava vjerojatnost emigracije zbog boljeg
poznavanja zivotnih uvjeta, poslovnih moguénosti i moguceg pruzanja pomoc¢i pri preseljenju
i prilagodavanju novoj okolini (Coombs G, 1978; Ritchey PN, 1976; Choldin HM, 1973; Tilly
C et al, 1967; Haug S, 2008).

Nase istrazivanje pokazalo je da ve¢ina studenata (63%) smatra da ih nastavnici na fakultetu
ne poti¢u na usavrSavanje ili rad u inozemstvu i to je vjerojatno razlog zbog kojeg vecéina
ispitanika nije niti ocekivala pomo¢ nastavnika, niti se interesirala za traZzenje pomoci.
Navedeni podatak moze biti pokazatelj loSe suradnje izmedu profesora i studenata, kao

vaznog problema s kojim se treba suociti.

Kad je rije¢ o drugim pitanjima vezanim uz usavr$avanje u inozemstvu, najcesce prepreke za
rad u inozemstvu i napustanje zemlje oznacene su sljede¢im redoslijedom: odvajanje od
obitelji i/ili partnera, veliki financijski troSkovi (ispiti, putovanja...) i nedovoljno poznavanje
stranog jezika. U skupini studenata koji nisu htjeli raditi izvan Hrvatske gotovo polovica je
oznacila odvajanje od obitelji i/ili partnera kao glavni razlog za ostanak u zemlji, dok su oni

koji su se zeljeli iseliti kao glavnu prepreku smatrali velike financijske troSkove.

Jo§ jednom istiCemo da, u skladu s prethodno spomenutim istrazivanjima, prisustvo obitelji,
prijatelja ili partnera u stranim drzavama moze biti vrlo utjecajan i vazan Cimbenik pri

donosenju odluke o potencijalnom iseljavanju (Coombs G, 1978; Ritchey PN, 1976; Choldin
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HM, 1973; Tilly C et al, 1967; Haug S, 2008). Navedeni rezultati takoder potvrduju da
poznavanje engleskog jezika moze biti vrlo vazan faktor zbog kojeg je veliki broj naSih
ispitanika izabrao zemlje engleskoga govornog podrucja kao najpozeljnija odrediSta za
profesionalno napredovanje. Oznacavaju¢i financijske troskove kao prepreku, pogotovo u
skupini studenata koji su htjeli raditi u inozemstvu, 1 uzevsi u obzir rezultate o kojima smo
ve¢ raspravljali — da je zarada jedan od primarnih ciljeva koji se Zeli ostvariti tijekom rada u

inozemstvu, rezultati naseg istrazivanja potvrduju sve losiju ekonomsku situaciju u Hrvatskoj.

Analizirajuéi stavove studenata posljednje godine studija medicine u Zagrebu o poslovnim
uvjetima u inozemstvu, dolazimo do rezultata koji pokazuju da je vecinom izrazeno pozitivno
misljenje o boljoj financijskoj situaciji lije¢nika u stranim drzavama - ¢ak 76% ispitanika u
potpunosti se slagalo s navedenom tvrdnjom. Izrazito negativno misljenje prema navedenoj

tvrdnji o financijskoj situaciji inozemnih lijecnika nije nitko izrazio.

Usporeduju¢i stavove studenata koji su htjeli raditi izvan Hrvatske i onih koji nisu,
zakljuujemo da je prva skupina imala pozitivnije stavove o poslovnim uvjetima i
moguénostima u stranim drzavama, dok je druga skupina CeS¢e izrazavala neodlu¢nost,
pogotovo u pogledu kvalitetnijeg klinickog usavrSavanja, kvalitetnije edukacije tijekom
specijalizacije 1 ve¢ih poslovnih moguénosti. Takoder, druga je skupina imala negativnije

stravove o drustvenim uvjetima u inozemstvu.

Kad je rije¢ o ocekivanim promjenama u Hrvatskoj nakon pristupanja Europskoj uniji, velika
vec¢ina ispitanika (81%) vjerovala je da ¢e se povecati mobilnost lije¢nika i moguénost
dodatne edukacije u inozemstvu, Sto je ujedno bila i jedina tvrdnja s kojom se vecina
ispitanika slozila. Studenti koji nisu htjeli raditi u inozemstvu, u uporedbi s onima koji jesu,
op¢enito su ocekivali promjene u Hrvatskoj s optimizmom. Isto tako, imali su manje izraZeni
negativni stav i viSe izraZzeni neodlucni stav o poboljSanju financijske situacije lijecnika,

mogucnosti istrazivackog rada, kvalitete klinickog usavrSavanja i radnih uvjeta.

Nakraju, potrebno je naglasiti da je u naSem istrazivanju 62% mladih, uskoro diplomiranih
lije¢nika izrazilo Zelju za odlazak iz Hrvatske. Hrvatskoj trenutacno nedostaje otprilike 3280
lije¢nika, kako bi dostigla europski prosjek (Forcier MB et al, 2004; Smoljanovic M et al,
2009; Forgacs I et al, 2002). Podatak koji je objavila Hrvatska lije¢ni¢ka komora - da je u
prva tri mjeseca nakon pristupanja Hrvatske Europskoj uniji vise od 100 lije¢nika zatrazilo

izdavanje licencije za rad u stranim drzavama, dodatno je pridonio strahu od masovnog
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odljeva visokokvalificiranih zdravstvenih djelatnika (Croatian Medical Chamber. Croatian

exodus of physicians http://www.hlk.hr/LijecnickeNovine2016).

Tijekom srpnja i kolovoza 2013. ukupno su 63 lije¢nika zatrazila izdavanje dozvole; medu
njima je samo Sestoro dozvolu zatrazilo zbog dodatne edukacije i subspecijalistiCkog
usavrSavanja, dok su je ostali zatrazili zbog zaposljavanja u inozemnim drzavama. Usporedbe
radi, tijekom cijele 2012. godine samo su 44 lije¢nika zatrazila izdavanje potvrde (Croatian

Medical Chamber. Croatian exodus of physicians http://www.hlk.hr/LijecnickeNovine2016).

Hrvatska lije¢nicka komora naglasava da je uzorak jo§ uvijek premali i vrijeme pracenja
prekratko, da bismo mogli govoriti o novom trendu, ali ako se trend nastavi, tijekom idué¢ih
godina mozemo ocekivati da ¢e godisnje 300 do 400 lije¢nika zatraziti dokumentaciju za
odlazak na rad u inozemstvo. U tom slucaju, u Hrvatskoj ¢e se na godiSnjoj razini broj
lije¢nika koji odlaze izjednaciti s ukupnim brojem lije¢nika koji diplomiraju na svim
hrvatskim medicinskim fakultetima. Nadalje, ako uzmemo u obzir da svake godine otprilike
450 lije¢nika odlazi u mirovinu, uz ve¢ postoje¢i manjak lijecnika, Hrvatska ¢e se
potencijalno suoc€iti sa znacajnim problemima u pruzanju zdravstvene skrbi i organizaciji
zdravstvenog sustava (Croatian Medical Chamber. Croatian exodus of physicians

http://www.hlk.hr/LijecnickeNovine2016).

Medutim, zasigurno ne smijemo zanemariti brojne prednosti koje pruza medunarodna
mobilnost lije¢nika. Potencijalno pozitivni u€inci na kvalitetu zdravstvenog sustava mogu se
primijetiti u povratku bolje kvalificiranih profesionalaca, unapredenju znanja, vjeStina i
ubrzanom uvodenju novih medicinskih postupaka prilikom povratka lije¢nika u svoju zemlju
ili kod novopridoslih medicinskih profesionalaca iz drugih zemalja (Bagat M et al, 2006;
Zajac M et al, 2002).

lIako rezultati naSeg istrazivanja podupiru strahove vezane uza znacajni odlazak lije¢nika iz
Hrvatske nakon pristupanja Europskoj uniji, trebamo uzeti u obzir i ograni¢enja istrazivanja.
Vedi broj pitanja u upitniku omoguéio bi bolje razumijevanje ispitanikovih stavova i zelja.
Isto tako, namjera za zaposlenjem u inozemstvu ne mora se i realizirati 1/ili studenti mogu
promijeniti misljenje. Uzorak naSeg istrazivanja bili su studenti posljednje godine studija
medicine u Zagrebu, Sto ne dopusta da dobivene rezultate generaliziramo i proSirimo na
studente nizih godina /ili studente drugih medicinskih fakulteta u Hrvatskoj. Takoder, trebalo
bi uzeti u obzir da ¢e se Hrvati kao novi stanovnici Europske unije tek postupno upoznavati s

na¢inom funkcioniranja, prednostima i nedostacima ¢lanstva u Uniji, §to ¢ée najvjerojatnije
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utjecati na promjenu stavova ispitanika. Jedan od svakako boljih nac¢ina dugoro¢nog pracenja
studentskih planova i stavova bilo bi provodenje upitnika na sva Cetiri medicinska fakulteta u
Hrvatskoj. Provedbom kohortnog istrazivanja iste skupine studenata tijekom duzeg perioda
bilo bi moguée procijeniti u kojoj su se mjeri realizirali njihovi emigracijski planovi te

promijenili stavovi.

Jednom od glavnih prednosti naSeg istrazivanja smatramo to da je ovo prva studija koja je
istrazivala stavove hrvatskih studenata medicine vezane uz emigracijske planove, ocekivanja
o radnim uvjetima i Zivotu u inozemstvu i Hrvatskoj nakon njezinog pristupanja Europskoj

uniji. Prednost ove studije je i visoki postotak odaziva ispitanika (86%).
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9. ZAKLJUCAK

Rezultati naseg istrazivanja mogu biti rani pokazatelji nepovoljnog emigracijskog trenda
zdravstvenih profesionalaca s potencijalno ozbiljnim posljedicama na funkcioniranje
hrvatskog zdravstvenog sustava na svim razinama. Ne smijemo zanemariti ¢injenicu da je
znacajan postotak studenata posljednje godine studija Medicinskog fakulteta SveuciliSta u

Zagrebu (62%) razmiSljao o preseljenju u inozemstvo nakon diplomiranja.

Htjeli bismo da naSi rezultati doprinesu evaluaciji 1 kreiranju korisnih intervencija koje bi
pomogle razvitku Hrvatske kao zemlje koja omogucuje kvalitetnu edukaciju i1 profesionalno
usavrSavanje, ne samo vlastitih profesionalaca, nego i stranih zdravstvenih profesionalaca,
znanstvenika 1 drugih stru¢njaka koje bi privukla na usavrSavanje i stjecanje novih vjestina u
Hrvatsku. Na taj ¢e nacin svatko svojim doprinosom u znanju i iskustvima sudjelovati u
unapredenju 1 razvitku zdravstvenog sektora, ne samo u Hrvatskoj, nego i u drugim drzavama

za dobrobit svih ljudi.
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10. ZAHVALA

Zahvaljujem mentoru doc. dr. sc. Robertu Liki¢u na svim stru¢nim savjetima i ulozenom

vremenu tijekom izrade ovoga rada.

Posebno zahvaljujem sestri Katarini koja je uvijek bila spremna pomo¢i i dati savjet tijekom

izrade mojeg diplomskog rada.

Zahvaljujem roditeljima, braci i sestrama, koji su uvijek bili uz mene i pruzali mi potporu i

ljubav.

Hvala mojim prijateljima i1 dragim ljudima s kojima je puno toga bilo lakse i ljepse.
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