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Zastita i sigurnost na radu u hrvatskom srednjoskolskom nastavnom programu

medicinskih sestara/tehni¢ara opée njege u odnosu na iskustva iz okolnih zemalja

Sazetak

Zastita 1 sigurnost na radu temelj su za ostvarivanje prava Covjeka na rad na
dostojanstven nacin, za zaStitu zivota 1 zaStitu zdravlja. Djelokrug rada medicinskih
sestara/tehni¢ara obuhvaca radne zadatke koji ukljucuju dijagnosticke postupke, lijecenje i
skrb za oboljele, a obavljanje tih radnih zadataka moze dovesti do oStecenja zdravlja.
Sprjecavanje i smanjenje ozljeda na radu, profesionalnih bolesti i bolesti u vezi s radom te
ocuvanje i unaprjedivanje zdravlja ima velik utjecaj i na gospodarske gubitke. Potreban je
proces osvjesc¢ivanja za ulaganje u zastitu na radu kako rad na siguran nacin ne bi bio shvacen
kao nepotreban veliki trosak, ve¢ dugoro¢no isplativa investicija. Dodatan ili veliki troSak
nastaje kada sigurnost i zdravlje na radu nisu u odgovaraju¢em fokusu. Poslodavci i
zaposlenici su kljucni ¢imbenici, ali od svega je najbitnije zapocCeti osvjes¢ivanje o vaznosti
zaStite 1 sigurnosti na radu tijekom stjecanja znanja za odredena zanimanja. Nastavnici imaju
znacajnu ulogu u razvijanju pozitivnih stajalista i razumijevanju vaznosti prevencije nastanka
nezgoda na radu, profesionalnih bolesti i bolesti vezanih uz rad. Njihova uloga uvelike utjece
na odrzavanje zaStite 1 sigurnosti na radu od najranijih dana do kraja radnog staza, ali i
zivotnog vijeka pojedinca. Ukoliko budu¢i mladi radnici po¢nu sa stjecanjem znanja 1 vjeStina
o za$titi 1 sigurnosti na radu na pocetku svoje strucne izobrazbe, tada sigurnost i zastita na
radu za njih postaju sastavni dio radnog procesa. Pri tom razvijaju dobar odnos prema
vaznosti za$tite 1 sigurnosti na radu te prema zdravlju koji ¢e ih pratiti tijekom njihova cijelog

radnog vijeka.

Kljuéne rijeci: zaStita na radu, sigurnost na radu, srednjoSkolski nastavni program,

medicinske sestre/tehniéari



Health and safety in the Croatian high school curriculum for general care nurses and

technicians in relation to experiences of neighboring countries

Summary

Protection at Work and Work safety are the basic principles of human rights to work
in a dignified way in order to protect the life and health. The scope of work of
nurses/technicians includes diagnostic procedures, treatment and health care. However,
performance of these tasks can lead to health damage. Preventing and reducing injuries,
occupational diseases, diseases related to the work as well as the preservation and
improvement of health have a huge impact on economic losses. Thus, a process of awereness
is required so the investment in occupational safety and health and safety at work would not
have been perceived as an unnecessary expense or a huge cost, but a long — term profitable
investment. The additional cost or a major expense arise when the safety and health at work
are not in proper focus. Employers and employees are the key factors, but most important of
all is to start raising awereness about the importance of protection and safety at work during
the acquisition of knowledge for certain professions. Teachers play an important role in
developing positive attitudes and understanding the importance of prevention of occupational
accidents, occupational and related diseases. Their role greatly affects maintenance of
protection and safety from the earliest days to the end of service, including the life expectancy
of an individual person as well. If future young workers start with the acquisition of
knowledge and skills of work safety at the beginning of their professional training, then
safety and protection at work become an integral part of the working process for them. Then
they could develop a good attitude toward the importance of occupational safety and health,
which will follow them throughout their entire working life.

Keywords: occupational safety, safety at work, a high school curriculum,

nurses/technicians



1. UvOD

Prema Bolfu i suradnicima (1) zastita na radu je skup tehnickih, zdravstvenih, pravnih,
pedagoskih 1 drugih djelatnosti s pomocu kojih se otkrivaju i otklanjaju opasnosti koje
ugrozavaju zivot i zdravlje osoba na radu i utvrduju mjere, postupci i pravila da bi se otklonile
ili smanjile te opasnosti.

Postavlja se pitanje Sto zaStita na radu obuhvaca? Bolf i suradnici (1) navode: ,,kako ona
obuhvaca skup mjera i pravila kojima je cilj posti¢i sigurne ili Sto je moguce sigurnije uvjete
rada radi zastite Zivota i zdravlja radnika, a temelji se na polaziStima organizacije i provodenja
zaStite na radu: propisi, organizacija i izvodenje radnog procesa, odgovornost poslodavca,
opca nacela zastite na radu, procjena opasnosti i pisani oblici o zastiti na radu poslodavca.
Kada su poznati rizici i na¢ini sprjecavanja njihovog nastupa te znanje i svijest o vaznosti rada
na siguran nacin, tek tada se moze provoditi zastita na radu”. U obrnutoj situaciji ona i nema
pozitivnih ishoda.

Djeca i ucenici moraju od malih nogu razvijati kulturu sigurnosti kako bi ona bila dio
njihova obrasca ponaSanja kada postanu mladi radnici i kako bi se ista dodatno razvijala
tijekom njihovog radnog vijeka (2). Razvoj kulture zastite i sigurnosti na radu ne smije se
vremenski preklapati sa samim pocetkom radnog staza mladih radnika jer se tada ne postize
rad na siguran nacin (2). On treba biti uvrsten u razdoblje stjecanja znanja i vjeStina u sklopu
obrazovanja kako bi mladi radnici imali razvijenu svijest o vaznosti zastite 1 sigurnosti na
radu s ciljem osobne zastite, ali i zastite drugih.

Harold (3) ukazuje da istraZivanja koja se provode u svijetu zadnjih desetak godina
prikazuju smanjenje broja ozljeda na radu i profesionalnih bolesti, cemu je osnovni uzrok
poboljsanje primarne prevencije na mjestu rada i radnom okruZenju. Na pobolj$anje osobito
su utjecale doktrine Medunarodne organizacije rada i postovanje Okvirne direktive o zastiti
zdravlja i sigurnost na radu te kéeri direktive koje sve promicu primarnu prevenciju kao
najuéinkovitiju i najjeftiniju u zastiti zdravlja radnika (3). Sve bolja informiranost koja
proizlazi iz navedenih dokumenata i posljedicna suradnja svih odgovornih ¢imbenika,
ukljucujucéi tijela drzavne uprave, poslodavca, radnika i njihovih predstavnika, osnivanje
sluzbi medicine rada zasnovanih na multidisciplinarnosti ¢lanova bili su kljucni iskorak u
ovom podru¢ju. Europska agencija za sigurnost i zdravlje na radu (2) ukazuje da los$i radni

uvjeti mogu dovesti do razvoja profesionalnih bolesti ve¢ na poc¢etku radnog vijeka pojedinca



ali i kasnije, $to potvrduju statisti¢ki podaci koji ukazuju na postojanje vece vjerojatnosti da
teSku nesrecu na radu dozive osobe od 18 do 24 godina starosti nego starije odrasle osobe.
Profesionalne bolesti (engl. occupational diseases) karakterizira izrazita i specifi¢na
povezanost s radnim Stetnostima i uvjetima,a one su naj¢e$¢e uzrokovane jednim uzro¢nim
¢imbenikom radnog mjesta, za koji je poznato i dokazano da uzrokuje upravo tu bolest (4). Pri
tome tezina klini¢ke slike bolesti odgovara razini 1 duljini izloZenosti, pa se profesionalne
bolesti najces¢e pojavljuju nakon viSegodiSnje izloZenosti kemijskim ili fizikalnim

Stetnostima (4).

Bolesti vezane uz rad (engl. work related diseases) naj¢esce se pojavljuju u odredenoj
radnoj populaciji, a radni uvjeti nisu jedini i nedvojbeni uzro¢nik zdravstvenih oSte¢enja te se
one ne smatraju profesionalnima, nego bolestima vezanim uz rad (4). Njih ¢ine bolesti slozene
etiologije, a radno mjesto moze biti jedan od mogucih uzro¢nika. Nadalje, za razvoj bolesti
vezanih uz rad nisu odgovorni samo uvjeti gdje se izvodi radni proces nego i ¢imbenici koji
potjeCu od organizma zaposlenika, npr. spustena stopala (4). Iznimnu ulogu u razvoju bolesti
vezanih uz rad imaju i prekovremeni rad, rad u smjenama, nemoguénost upravljanja radnim
procesom te svi ¢imbenici Koji pogoduju razvoju stresa na radnom mjestu. Prema Ucur (5)
opasnosti u radnom okoliSu su ona stanja koja mogu ugroziti zZivot i zdravlje radnika na radu
te uzrokovati ozljede na radu, a najces¢e opasnosti u radnom okoliSu su: mehanicke opasnosti,
opasnosti od elektri¢ne struje, opasnosti od pozara i eksplozije i toplinske opasnosti. Bolesti
vezane uz rad treba razlikovati od bolesti pogorSanih radom, a u tu skupinu bolesti se ubrajaju

one koje nisu uzro¢no vezane uz radne Stetnosti, N0 one ih mogu uvelike pogorsavati (4).



2. Zastita i sigurnost na radu

Odrzavanje radne sposobnosti kao vazne pretpostavke za odrzivost mirovinskog sustava
zapocelo je u ranim 90-im (6). Nadalje, istrazivanja ukazuju na sve vecu potrebu ukljucivanja
psihologa, fizioterapeuta, socijalnih radnika i osoba koje se bave pojedinacnim podrucjima
ergonomije u primarnu prevenciju te osobito u kreiranju mjera koje se poduzimaju za
sprjeCavanje uzroka stresa i oSteCenja sustava za kretanje (6). Potreba edukacije protiv nasilja
I zlostavljanja na radnom mjestu je sve vecéa, a oni su uzrok smanjenja radne ucinkovitosti,
povecanja troskova zdravstvene zastite, ali 1 pojave ne izvodenja postupaka na siguran nacin
(6). Pojava nesre¢e na radnom mjestu, razvoj profesionalnih bolesti ili bolesti vezanih uz rad
mogu biti u vezi s djelomi¢nim provodenjem zastite na radu i neizvodenja radnih zadataka na

siguran nacin.

Svrha provodenja zastite na radu je osiguranje uvjeta rada bez opasnosti po zivot i
zdravlje svim osobama na radu, odnosno kako bi se izbjegle ozljede, profesionalne i druge
bolesti (7). Ako one ipak nastanu, tada se radi na ublazavanju Stetnih posljedica. Ukoliko
zaposlenici imaju manje od 18 godina starosti, uvjeti rada ne smiju imati nikakav utjecaj na
njihov tjelesni i duSevni razvoj, a Zenama se mora omoguciti normalno ostvarivanje

majc¢instva (7).

Nesreca na radu je neZeljeni 1 nepredvideni dogadaj koji za posljedicu moze imati tjelesnu
ozljedu ili materijalni gubitak, a ona moze nastati zbog necije pogreske (1). Osoba koja
pogrijesi, ucini to iz tri razloga: jer ne zna, jer ne moze ili jer ne Zeli raditi na siguran nacin
(8). Posljedice ne izvodenja radnih zadataka na siguran na¢in postavljaju pred radnike duznost
da nauce raditi na siguran nain te cjeloZivotno usavrSavaju svoje znanje. Radnik
nepostivanjem ili odbijanjem provodenja mjera sigurnosti na radu moze prouzrociti lakse ili
teze tjelesne ozljede sebi ili drugim radnicima, ali i materijalne gubitke (8). Osim izvodenja
radnog zadatka na siguran nacin, radnik je duzan koristiti i zaStitu na radu koja je propisana
zakonima, pravilnicima, propisima, normama, a poslodavac je odgovoran za organizaciju i
provodenje zaStite na radu Sto mora potkrijepiti pismenom nacinom (8). Poslodavac je
odgovoran i za stetu uzrokovanu ozljedom na radu, bolest u svezi s radom uzimajuc¢i u obzir
objektivnu odgovornost ili profesionalna bolest (8). Zastita na radu se provodi s ciljem da
svaki radnik moZe izvrSavati radne zadatke bez ugroZavanja Zivota i zdravlja, vlastitog ili
tudeg. Sve osobe koje sudjeluju u radnom procesu imaju pravo na zaStitu na radu. Osim
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zaposlenika, pravo na zastitu na radu imaju ucenici 1 studenti na prakticnom radu u vezi s
nastavom ili na radu tijekom stru¢nog osposobljavanja, uéenici na dobrovoljnim radovima te

osobe na izdrzavanju kazne (8).

Od iznimne je vaznosti poznavanje zastite na radu, ali i primjena njezinih pravila te rad na
siguran nacin kako bi se prevenirala ozljeda na radu jer ona za posljedicu moze imati i trajna
oStecenja koja utjeCu na zivot ozlijedenog zaposlenika, ali s druge strane i na produktivnost
poslodavca (1). Osim ozljede na radu, nepridrZzavanje pravila zastite na radu i ne izvodenje
radnih zadataka na siguran na¢in mogu uzrokovati i bolesti vezane uz rad koje se pojavljuju u
odredenoj radnoj populaciji, a samo radno mjesto ne mora biti jedini uzrok bolesti. Takoder,
moze do¢i do razvoja profesionalne bolesti koja podrazumijeva odredenu bolest izazvanu
duljim neposrednim utjecajem radnog procesa rada i uvjeta rada na odredenim radnim
mjestima ili djelatnostima na osnovi kojih oboljela osoba ima svojstvo radnika (1). Ukoliko
dode do pojave izravne zZivotne opasnosti, zaposlenik ima pravo odmah odbiti takav rad, a
ukoliko se pojavi prijetnja opasnosti po zdravlje zaposlenik ima pravo predati pisani zahtjev
za osiguranje takvih uvjeta rada i/ili takvih osobnih zastitnih sredstava kojima ¢e se te
opasnosti otkloniti ili svesti na najmanju mjeru (8). Poslodavcu je dozvoljeno udaljiti radnika
s radnog mjesta ukoliko on ne postuje radne duznosti koje su u svezi s mjerama zastite i

sigurnosti na radu (8).
Mjere zastite na radu (8):

- tehnicko — tehnoloske,
- organizacijsko — pravne,
- mjere usmjerene na subjektivne Cinitelje (osposobljavanje, informiranje, propaganda,

selekcija kadrova i sl.).

Za uspjeSnu provedbu mjera zastite na radu preduvjet je procjena opasnosti koja se temelji
odredbama Zakona o za$titi na radu (8). Procjena opasnosti treba biti uredena prema
Pravilniku o izradi procjene opasnosti, dokumentu koji upucuje poslodavca na to gdje se
nalaze kriti¢ne tocke glede moguénosti nastanka nezeljenih dogadaja kao §to su ozljeda na
radu, profesionalna bolest i sve druge situacije koje mogu ugroziti sigurnost zaposlenika (9).
Rezultati dobiveni procjenom opasnosti temelj su za osiguranje vise razine zastite te pomazu

u prepoznavanju opasnosti na radu i procjeni rizika koji prethodi opasnosti (9).



Rad na radnom mjestu medicinske sestre/tehniCara kao i svaki drugi rad zahtijeva
odredena sredstva rada i radne uvjete. Sredstva rada su definirana kao objekti namijenjeni za
rad s pripadaju¢im prostorijama, instalacijama, uredajima, prostorijama i povrSinama za
kretanje radnika te pomo¢nim prostorijama i njihovim instalacijama i uredajima (9).
Prijevozna sredstva (Zeljezni¢koga, cestovnoga, pomorskoga, rijeCnoga, jezerskog i zracnog
prometa) te strojevi i uredaji, ali i skele i povrSine s kojih se obavlja rad i po kojima se krecu
zaposlenici izvan objekta se takoder podrazumijevaju kao sredstva rada (9). lzvori opasnosti
su vezani uz sredstva rada koja uz elemente radnog okoli$a utjeCu na sigurnost i zdravstvenu
sposobnost radnika te o njima ovisi kvaliteta rada. Razli€iti su izvori opasnosti koje radnik
mora poznavati su: mehanicki izvori opasnosti, opasnosti od elektri¢ne struje, opasnosti od
buke i vibracija, opasnosti od Stetnih tvari, opasnosti od zrac¢enja, opasnosti od nepovoljnih
mikroklimatskih uvjeta, opasnosti od pozara i eksplozija (1). Sve navedeno su ¢imbenici ¢ije
je posljedice djelovanja moguce ukloniti ili smanjiti pravilnim provodenjem mjera zastite na
radu i radom na siguran nac¢in. Duznost je svakog radnika upoznati se s izvorima opasnosti i

njihovim djelovanjem.

2.1. Organizacija zaStite na radu i njezino provodenje

Nastanak $tetnog dogadaja je nepovoljan i za zaposlenika i za poslodavca. Poslodavca ¢e
se teretiti za sve trosSkove od Stetnog dogadaja, a zaposlenik bi trebao biti udaljen dugo ili
zauvijek s trziSta rada Sto ostavlja nov¢ane posljedice i u njegovoj obitelji (8). Valja
promijeniti razmiSljanje da se nesrece na radu dogadaju samo drugima. Takvo razmiSljanje
dovodi u opasnost pojedinca i ostale ¢lanove koji sudjeluju u radnom procesu jer je prisutna
nepripremljenost za nezgodu zbog koje Cesto 1 nastaju nepozeljne posljedice. Kako bi se
izbjegle nezeljene situacije na radu koje su vezane uz zastitu i sigurnost na radu, potrebna je
organizacija sluzbe zastite na radu. Prema podacima Medunarodne organizacije rada (9) (ILO;
od engl. International Labour Organization), u svijetu se godis$nje biljezi i do 270 milijuna
nesre¢a na radu te 160 milijuna nesmrtonosnih profesionalnih bolesti. Ovakvi podaci su neki
od pokazatelja potrebe jo§ boljom organizacijom zasStite na radu te potrebom vece sigurnosti

na radu.



Organizacija sluzbe zastite na radu je kompleksna, ali mora biti dobro nadzirana kako bi
se smanjio broj ozljeda na radu i profesionalnih bolesti te povecala sigurnost na radu.
Stru¢njak za zastitu na radu je osoba koju poslodavac zaposljava radi obavljanja poslova
unutarnjega nadzora nad provedbom zastite na radu i pruzanja stru¢ne pomoci poslodavcu,
ovlasStenicima i povjerenicima zaposlenika zaStite na radu (1). On takoder provodi i
osposobljavanje za rad na siguran nacin za koje mora imati osnovna andragoska znanja i
struéni ispit iz podrucja zaStite na radu te ne smije biti u nepovoljnom polozaju zbog
postupaka koje je duzan provoditi, a koja su u vezi s obvezama utvrdenim Zakonom koje je
propisao zakonodavac. Brumen i Gavran (8) izdvajaju da iz Zakona proizlazi kako stru¢njak
zaStite na radu obavlja dio stru¢nih poslova zastite na radu s ciljem da poslodavac na temelju
stru¢nih podloga i podataka o stanju zastite na radu moze djelovati u prevenciji nezgoda i
ozljeda na radu i drugih oSteCenja zdravlja. Osim stru¢njaka zastite na radu koji nadzire
provedbu, u organizaciji sudjeluje i povjerenik koji prati primjenu propisa zastite na radu te
Stiti 1 zastupa zaposlenike (1). On je osoba koju biraju zaposlenici. Stru¢njak i povjerenik
zaStite na radu obavezno moraju biti osposobljeni za poslove zastite na radu kako bi i sami
mogli pridonositi otklanjanju propusta u zastiti koji uvjetuju pojavu nezeljenih Stetnih

posljedica (1).

Povjerenik zaStite na radu mora djelovati na nacin da je to u interesu radnika zbog
njihove sigurnosti i zastite zdravlja, a to djelovanje ¢e biti uspjeSno ukoliko sam povjerenik
posjeduje razvijene valjane spoznaje o razini zaStite na radu u procesu rada, o vaznosti
provodenja propisa koji se odnose na procese rada u ustanovi te o znacenju pojedinih
odredaba propisa (8). On je duzan voditi dokumentaciju iz zastite na radu kao §to su zapisnici
o ispitivanju strojeva i uredaja, evidencija o zastiti na radu i zapisnici o ispitivanjima Stetnosti
o radnom okolisu te mora biti osposobljen za analizu nezgoda i ozljede na radu (1). Ta
osposobljenost pridonosi  vjerodostojnosti podataka o nezgodi i ozljedi na radu.
Osposobljavanje za poslove zastite na radu poslodavca i njegovih ovlastenika je potrebno
kako bi se doprinijelo otklanjanju propusta u zastiti te kako bi se uklonili svi Stetni utjecaji

rada, koji se o€ituju prema opasnosti, Stetnosti, naporu i veli¢ini rizika (8).

Zaposlenici su prije pocetka rada obavezni pregledati radno mjesto te ukoliko uoce
nedostatke, trebaju obavijestiti poslodavca o istome. Radne zadatke je potrebno izvrSavati
sukladno pravilima struke, uputama proizvodaca opreme i uredaja, osobnih zaStitnih

sredstava, uputama poslodavca, a prilikom izvodenja radnih zadataka trebaju se koristiti
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propisanim osobnim zastitnim sredstvima i opremom i prije napuStanja radnog mjesta

sredstva rada se trebaju ostaviti tako da ne ugrozavaju druge zaposlenike i sredstva rada (5).

Poslodavac je obvezan organizirati i provesti osposobljavanje radnika za rad na siguran
na¢in te ne smije dopustiti samostalno obavljanje poslova zaposlenicima koji nisu
osposobljeni obavljati poslove bez ugrozavanja sebe i ostalih radnika (8). Proces takvog
'nesamostalnog' izvodenja radnih zadataka bi trebao trajati sve dok poslodavac ne provjeri da
li je radnik osposobljen za rad na siguran nacin, a do tada radnik treba raditi pod nadzorom
(8). U slu¢aju mijenjanja procesa rada ili procesa premjestaja radnika na druge poslove, i tada
je potrebno provesti osposobljavanje za rad na siguran nain 1 provjeriti prakticnu
osposobljenost radnika za obavljanje poslova na siguran nain (8). Obvezu povremene
provjere znanja radnika moze utvrditi poslodavac, a ona se provodi kod radnika koji obavljaju
poslove kojima mogu ugroziti i druge osobe, obavljaju poslove pri kojima ucestalo nastaju
nezgode i ozljede na radu te kod radnika koji se pri obavljanju poslova ¢esce ozljeduju (1). Tu

provjeru znanja ponekad moze narediti i inspektor rada te prisustvovati samoj provijeri.

Takoder je potrebno usvojiti program osposobljavanja za rad na siguran nacin kako bi ono
bilo uc¢inkovito (1). Programe moZe izvoditi poslodavac, njegovi ovlastenici ili stru¢njak
zaStite na radu. Za glavnog instruktora moze biti odreden stru¢njak za zastitu na radu, a on
organizira osposobljavanje za rad na siguran nacin u suradnji s ostalim struénjacima,
dopunjava programe osposobljavanja kada se za to pokaze potreba, cuva obrazovnu
dokumentaciju i instrumentarij za provjeru znanja te vodi evidencije o zaposlenicima
osposobljenim za rad na siguran nacin (1). Prilagodba pisanih uputa o opasnostima i
Stetnostima za sigurnost 1 zastitu na radu zaposlenicima s obzirom na njihovo radno mjesto
ima velik pozitivan utjecaj na osposobljavanje za siguran rad koje se provodi na njihovim

radnim mjestima (1).
2.2. Zakonsko uredenje

Zakonsko uredenje provodenja zastite na radu provodi se u skladu sa Zakonom o za$titi na
radu, a zakonska obveza poslodavca je provodenje zastite na radu o vlastitom trosku (8). On
je duZan upoznati radnike s organizacijom rada i zaStitom na radu te im uciniti dostupnim
propise o zastiti na radu, pravilnik o zastiti na radu i kolektivni ugovor (8). Mjere zastite na

radu omogucavaju nesmetani radni proces, one su sastavni dio organizacije i tehnologije rada



te ne opterecuju radnike i1 njihove rukovoditelje, a dijele se na tehnicko-tehnoloske,

organizacijsko-pravne i mjere usmjerene na subjektivne ¢initelje (8).

Radnik treba postivati temeljne duznosti iz zaStite na radu koje podrazumijevaju
osposobljavanje za rad na siguran nacin, pregled na koji ga upucuje poslodavac prije
rasporeda na poslove s posebnim uvjetima rada i tijekom obavljanja takvih poslova (8). On je
obavezan prijaviti lijeCniku primarne zdravstvene zastite svoje nedostatke ukoliko ga oni
prijeCe u obavljanju poslova s posebnim uvjetima rada (8). Uvjeti za siguran rad
podrazumijevaju primjenu pravila zastite na radu da bi se izbjegla smrt, ozljede, profesionalne
ili druge bolesti radnika, zaustavljanje ili usporavanje tjelesnog i dusevnog razvoja radnika,
onemogucavanje normalnog ostvarivanja funkcije materinstva ili smanjenje preostale

sposobnosti za rad radnika kojima je ona ve¢ smanjena (8).

2.3. Ozljede zdravstvenih djelatnika

Rizik nastanka profesionalnih bolesti u zdravstvenoj skrbi proizlazi iz djelovanja Stetnih
fizikalnih, kemijskih i bioloskih ¢imbenika (7). NajceS¢e profesionalne bolesti zdravstvenih
djelatnika jesu zarazne bolesti, a po zastupljenosti slijede ih oSte¢enja zdravlja uzrokovana
ioniziraju¢im zracenjem i inhalacijskim anesteticima te kozne, alergijske i iritativne bolesti
(7). U zdravstvenoj djelatnosti bolesti vezane uz rad posljedica su optereéenja kostano-

zglobnog sustava i djelovanja stresnih uvjeta (7).

Delali¢ i autori (10) navode: ,,na svojem radnom mjestu su svi zdravstveni djelatnici
izloZeni brojnim uzro€nicima zaraznih bolesti prilikom pruzanja zdravstvene skrbi, a
spremacice te osoblje koje dolazi u dodir s otpadom”. Uz redovno zaposlene djelatnike
potencijalno su izloZeni i studenti medicine, studenti visokih zdravstvenih Skola i ucenici
srednjih Skola koji u zdravstvenim ustanovama borave u nastavno obrazovne svrhe (10). Broj
ozljeda u djelatnosti zdravstvene skrbi manji je nego u nekim drugim gospodarskim granama,
ali su te ozljede posebnih osobina (11). Najcesce incidentne situacije koje nose rizik prijenosa
profesionalne infekcije u zdravstvenih djelatnika su ozljede ostrim predmetima koje
obuhvacaju ubodne incidente, posjekotine i ogrebotine (11). Tako su Ceste ozljede $aka oStrim
instrumentima u Kirurga i osoblja koje obavlja ¢iS¢enje i sterilizaciju, a sami ubodi rabljenim
iglama u medicinskog osoblja dogadaju se pri aplikaciji terapije ili dijagnostickim postupcima
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te u pomoénog osoblja pri ¢iS¢enju i odstranjenju otpada Koji su vazni ne zbog tezine ozljede,
nego zbog mogucnosti infekcije, ponajprije virusom hepatitisa (7). Zatim slijede ekspozicijske
infekcije prilikom prskanja tjelesnih tekuéina i ugrizi (11).

Upravo postupci koje medicinske sestre/tehnicari izvode u tijeku radnog vremena
zahtijevaju veliku pozornost, jer ne izvodenje postupaka na siguran nacin moze rezultirati
pojavom nezeljenih dogadaja, ali ne smiju se zanemariti i ozljede koje su nastale kao
posljedica napada bolesnika. Nastanak bolesti moze biti vezan neposredno i iskljuéivo uz

djelovanje odredenih Stetnih i opasnih radnih uvjeta i tada je rije¢ o profesionalnim bolestima.

Pri izvodenju radnih zadataka potrebno je koristiti osobna zastitna sredstva, ali ona nisu
zamjena za dobre uvjete rada i rad na siguran nacin. Osobna zastitna sredstva se biraju shodno

izvorima opasnosti.



3. Hrvatski srednjoskolski nastavni program za zanimanje medicinska
sestra/tehniCar opée njege — zastita i sigurnost na radu

Za stjecanje kvalifikacije medicinska sestra/tehnicar op¢e njege u Hrvatskoj, potrebno je

srednjoskolsko obrazovanje koje traje 5 godina.

Prvi opéeobrazovni dio Strukovnog kurikuluma (13) ¢ine prva i druga godina ¢iji su
op¢i odgojno — obrazovni ciljevi povezani sa sadrzajima temeljnog obrazovanja i
svakodnevnog Skolskog Zzivota. Razvijanje razli¢itih temeljnih i1 strukovnih kompetencija
ucenika provodi se kroz planiranje i ostvarivanje medu predmetnih tema ili interdisciplinarnih
sadrzaja 1/ili modula koji ¢ine skladnu cjelinu odgojno — obrazovnih podruc¢ja i nastavnih
predmeta (13). Ostvarivanje medu predmetnih tema u nadleznosti je $kole, a one razraduju
medu predmetne teme i odreduju na koji ¢e ih nacin ostvariti. Medu predmetne teme Skole
mogu ostvariti na vise nacina. U¢inkovitost razvoja medu predmetnih kompetencija ucenika
veca je kada se, osim ugradbe u pojedine predmete, ostvaruju zajednic¢kim projektima ili
modulima (13). Strukovni kurikulum (13) nalaze da se u osnovnim i srednjim Skolama
ostvaruju medu predmetne teme ili interdisciplinarni sadrzaji i/ili moduli: Osobni i socijalni
razvoj, Zdravlje, sigurnost 1 zaStita okoliSa, Uciti kako uciti, PoduzetniStvo, Uporaba
informacijske i komunikacijske tehnologije, Gradanski odgoj i obrazovanje. Medu predmetna
tema Zdravlje, sigurnost i zastita okoliSa se promice i1 osigurava odgovorni odnos pojedinca
(ucenika) prema vlastitom zdravlju i sigurnosti, prema zdravlju i sigurnosti drugih te prema
zastiti okoliSa i odrzivom razvoju (13). Pojam zdravlje podrazumijeva tjelesno, socijalno,

emocionalno i mentalno zdravlje.

Strukovni kurikulum (13) odreduje da odgoj i obrazovanje za sigurnost u¢enicima pomaze
osvijestiti 1 procijeniti rizike 1 moguce opasnosti, ali 1 posljedice rizicnoga ponasanja u
razli¢itim podru¢jima njihova Zivota — u prometu, pri rukovanju novcem, razli¢itim alatima,
opremom i tvarima, u svakodnevnom radu, u odnosima s drugim ljudima i drugo.
Osposobljava ih se za donoSenje odgovornih i osvijestenih odluka i poduzimanje primjerenih
sigurnosnih zastitnih radnji u raznolikim poznatim i nepoznatim situacijama (13). Kroz ovu
medu predmetnu temu ucenici se ve¢ u opceobrazovnom dijelu obrazovanja temeljno
pripremaju za zastitu i sigurnost kako sebe tako i drugih, a osim na teoretske spoznaje utjece
se i na samu svijest. Odgojem i obrazovanjem za zastitu okoliSa i odrzivi razvoj ucenici

otkrivaju 1 uspostavljaju viSestruke 1 raznolike odnose izmedu prirodnih, drustvenih,
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gospodarskih  kulturnih dimenzija okolisa (13). Razvijaju razumijevanje za slozenost
problema S§to ih u odnosu na okoli§ donose promijenjeni uvjeti zivota te druStveni,
gospodarski 1 tehnoloski razvoj. Ucenici izgraduju pozitivan sustav vrijednosti u odnosu na
potrebu ocuvanja kvalitete okolisa te racionalno koriStenje prirodnih izvora. Osobito usvajaju
vrijednosti kao §to su obzirnost, usmjerenost, Stedljivost, solidarnost i postovanje prema sebi,
drugim ljudima, prirodi, okoliSu i njegovim izvorima i zalihama za sadasnje i buduce
narastaje, bioloskoj i kulturnoj raznolikosti te planetu Zemlji u cijelosti (13). Dio medu

predmetne teme je usmjeren na ponasanje pojedinca prema svojoj okolini.

Vidljivo je kako se ve¢ na ovoj razini obrazovanja utjece na odgovorno ponasanje za rad
na budu¢em radnom mjestu za koje se stje¢u kompetencije. Takoder su neki od ciljeva ove
medu predmetne teme izravno usmjereni nNa Stjecanje znanja i razumijevanje sigurnosnih i
zaStitnih mjera i radnji koje su potrebne u razli¢itim situacijama te na razvijanje vjestina
sigurnog ponasanja i postupanja (13). PotiCe se i osposobljenost za prepoznavanje, procjenu i
upravljanje rizicima i opasnostima u razliitim situacijama te kako pravodobno, pribrano i
osvijeSteno postupati u razli¢itim kriznim situacijama, na koji na¢in pruziti pomo¢ drugima i

samom sebi (13).

Drugi strukovni dio Strukovnog kurikuluma (13) ¢ine treca, Cetvrta i peta godina
obrazovanja ¢iji su odgojno — obrazovni ciljevi takoder usmjereni na stjecanje znanja i
vjestina o zastiti i radu na siguran nacin, no postavlja se pitanje da i je ta koli¢ina obrazovnih
informacija dovoljna i pravilno organizirana. Strukovni Kurikulum (13) ¢ini nekoliko modula:
Temeljne druStvene znanosti u sestrinstvu, Temeljne medicinske znanosti, Sestrinstvo u
zajednici, Javno zdravstvo i zdravstvena zastita, Sestrinska skrb, Klinicke vjezbe. Modul
Temeljne medicinske znanosti kroz strukovnu jedinicu ishoda ucenja i1z standarda
kvalifikacije Osnove radiologije u Cetvrtoj godini obrazovanja, a drugoj godini strukovnog
obrazovanja kroz nastavne cjeline Zastita od ionizirajuceg zracenja i Posljedice zracenja
obraduje nastavne teme koje pridonose zaStiti i1 sigurnosti radnog procesa medicinske
sestre/tehniCara opée njege (Posljedice izlaganja organizma ioniziraju¢em zracenju, Osnove
detekcije ionizirajuceg zraCenja, Nacela zastite od zracenja, Organizacija zaStite od zracenja,
Specifi¢ni vidovi zaStite pacijenta i izloZenih radnika od ionizirajuega zracenja, Osobna
dozimetrija, Zakonski propisi o zastiti od zracenja i Europski standardi) (13). Model Javno

zdravstvo 1 zdravstvena =zaStita kroz strukovnu jedinicu ishoda ucdenja iz standarda
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kvalifikacije Medicinski otpad, Osnove zdravstvene njege i1 Zastita zdravlja omogucuje
uceniku stjecanje znanja i vjeStina koje ¢e pridonijeti zastiti na radu i radu na siguran nacin, a
sve kroz nastavne predmete Opca nacela zdravlja i njege i Higijena - preventivna medicina
(13). Kroz predmet Opca nacela zdravlja i njege uéenici u tre¢oj godini uc¢enja stjecu sljedece
ishode ucenja, a koji pridonose stjecanju znanja koja ¢e upotrijebiti u radnom procesu:
prepoznati potrebne higijenske uvjete za sprjeCavanje infekcija, koristiti mjere osobne zastite,
primijeniti smjernice pri pojavi intrahospitalnih infekcija, samostalno provoditi mjere
izolacije zarazenih osoba, provoditi mjere zaStite zdravlja i okolisa u radu s opasnim
lijekovima 1 priborom koje podrazumijevaju njihovo ¢uvanje, primjenu 1 uklanjanje te kako
koristiti opremu i materijale za rad na propisan nacin (13). U Cetvrtoj godini uéenja predmet
Higijena-preventivna medicina omogucuje stjecanje ishoda ucenja koji takoder utje¢u na
zaStitu na radu i rad na siguran nacin, a koji osposobljavaju uc¢enika za sudjelovanje u radnom
procesu: analizirati vlastiti rad, objasniti pojmove medicinski, ostri, infektivni i komunalni
otpad te kako pravilno provoditi njihovo rasporedivanje, kako provoditi obiljezavanje otpada
prema zakonskim propisima, demonstrirati pravilno uklanjanje kontaminiranog materijala,

pravilno rasporedivanje i njegovu pripremu za transport (13).

Nadalje, analiziraju¢i nastavne teme po nastavnim predmetima vidljivo je da ucenici
stjeCu odredena znanja koja utjeCu na zaStitu 1 sigurnost u radnom procesu ali ne iz svih
predmeta i ne na izravan nacin. UCi se pravilno izvodenje postupka koje podrazumijeva
sigurnost 1 zastitu 1 medicinske sestre/tehniCara i bolesnika. No, niti jedna nastavna tema nije
usmjerena izravno na stjecanje znanja i vjestina kako sudjelovati u radnom procesu, a iz njega

iza¢i bez trajnih posljedica (13).

3.1. Zakoni i pravilnici u Hrvatskoj

Sustav zastite na radu u Republici Hrvatskoj ¢ine odredbe Ustava Republike Hrvatske i
univerzalnih izvora u tom podrucju koji su na snazi u Republici Hrvatskoj: Zakon o zastiti na
radu i drugi zakoni koji su doneseni za pojedine djelatnosti, pa se primjenjuje kao lex
specialis za odnose zastite na radu, provedene propise, priznata pravila, kolektivne ugovore i
odredbe autonomnih opéih akata poslodavaca (14). Zakon o zastiti na radu (15) donesen je u

svrhu sprje¢avanja ozljeda na radu, profesionalnih bolesti te drugih bolesti u vezi s radom te
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ocuvanja radnog okoliSa. Osobita je pozornost posvecena ocuvanju dusevnog i tjelesnog
razvoja mladezi, zaStiti Zena u vezi s reproduktivnim zdravljem, zastiti invalida i osoba
oboljelih od profesionalnih bolesti od daljnjeg naruSavanja zdravlja i umanjenja radne

sposobnosti te ocuvanju preostale radne sposobnosti starijih zaposlenika (10).

Mladi radnici zajedno s ucenicima i nau¢nicima ubrajaju se u posebno osjetljive skupine
sa stajaliSta propisa iz podru¢ja rada i1 zaStite na radu, a u prilog navedenome idu
zabrinjavaju¢i podaci o ozljedama na radu koje su dio, kako nacionalnih (Hrvatski zavod za
zastitu zdravlja 1 sigurnosti na radu, Inspektorat rada) tako i statistickih izvjes¢a Europske
unije (ESAW) (9). Vazno je potaknuti u¢enike na misljenje da je zastita na radu od velike
vaznosti i da je svaki pojedinac odgovoran za zastitu i sigurnost na radu. Temelj odrzavanja i
unaprjedenja kvalitete rada potrebno je postaviti na pocetku stjecanja kompetencija koje su
potrebne za trziSte rada, pocevsi od samog prepoznavanja rizika i kulture prevencije do samog
ucenja kompetencija koje utjeCu na sigurnost i zastitu zdravlja (9). Jedan od osnovnih uvjeta
za osiguranje rada na siguran nacin je sama edukacija, odnosno upoznavanje svih sudionika s
vrstama opasnosti i osnovnim nacelima zaStite od tih opasnosti, a ucenike stoga treba
educirati 1 osposobiti za siguran rad odmah, odnosno prije ulaska u Skolsku ili proizvodnu
radionicu, laboratorij ili proizvodni pogon (1). Opseg edukacije tada ovisi o kompetencijama
koje ucCenici stjeCu na kraju srednjosSkolskog obrazovanja, a u skladu je s provodenjem

teorijske i prakti¢ne nastave.

Vaznost integriranja sadrzaja iz ovog podru¢ja Europska agencija za zastitu na radu (2)
(EU OSHA) prepoznala je 2004. godine kada je u projektu Integracija sigurnosti i zaStite
zdravlja na rad u obrazovanje ( engl. Mainstreaming occupational safety and health into
education) istaknula kako zastita na radu mora biti dio cjelozivotnog obrazovanja, od vrti¢a
do mirovine. Temelji zastite na radu djeci i ucenicima se usaduju putem stajaliSta u vezi sa
sigurnoscu i zastitom zdravlja te da se opéenito razvija kultura sigurnosti u $kolama i drugim
obrazovnim institucijama (11). Prema Europskoj statistici, stopa ozljeda na radu mladih
radnika je 50% veca nego kada je rije¢ o drugim dobnim skupinama. Razlozi ovome su osim
fizicke 1 psihicke nezrelosti, nedostatak prakti¢nog iskustva i stupnja svijesti o vaznosti zastite
na radu (9). Ucenici, buduc¢i mladi radnici, za sigurnosne aspekte svojega rada moraju se
pripremati teoretski i prakticno, mora im se podizati svijest i razvijati kultura sigurnosti

pocevsi od skolskih klupa, a ne stupanjem u radni odnos. U ovom procesu zajednicki trebaju
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sudjelovati profesori stru¢nih predmeta, voditelji prakti¢ne nastave kao i poslodavci kod kojih

ucenici obavljaju dio prakti¢ne nastave (9).

Ucenici pohadaju teorijsku i prakti¢nu nastavu koja se odrzava sukladno Strukovnom
kurikulumu (13):

- uucionici opée namjene,
- specijaliziranim ucionicama za strukovnu nastavu (ovisno o predmetu),

- Skolskim praktikumima opremljenim kao bolesnicka soba (za zdravstvenu njegu),
klini¢kim/bolni¢kim odjelima — nastavne baze,

- mikrobioloskom laboratoriju,
- odjelu za pripreme hrane u zdravstvenoj ustanovi,

- pri domovima zdravlja, dje¢jim vrti¢cima, domovima za djecu bez odgovarajuée roditeljske

skrbi,
- ustanovama za djecu i mladez s teSko¢ama u razvoju,

- domovima za starije i nemo¢ne osobe,

ustanovama za pruzanje hitne medicinske pomoci.

Kako bi se mogla provoditi prakticna nastava potrebno je sklopiti ugovor o njezinoj
provedbi koji ukljuCuje propisane radne prostore, opremu te mentora odgovarajuce
kvalifikacije i pedagoSske kompetencije koji je prema odredbama c¢lanka 27. Zakona o
strukovnom obrazovanju (16) obvezan osigurati i provoditi propisane mjere zastite na radu za
vrijeme izvodenja praktiCne nastave. Na temelju ¢lanka 27. stavak 1. tocka 2. Zakona o
strukovnom obrazovanju (16) odredene su duznosti poslodavca koji sklapa ugovor na temelju
kojeg se organizira i provodi nastava, a odnose se na obvezu osiguranja i provodenja
propisanih mjera zastite na radu za vrijeme provodenja prakti¢ne nastave. Clankom 28. stavak
1. to¢ka 4. Zakona (16) uredene su obveze polaznika na prakti¢noj nastavi i vjezbama kod

poslodavca, a odnose se na postupanje u skladu s propisima o sigurnosti na radu.

Prema Ustavu Republike Hrvatske (17) ¢lanak 65., koji se odnosi na gospodarska,
socijalna i kulturna prava, kaze kako je duznost svih da Stite djecu i nemoéne osobe, djeca ne
smiju biti prisiljavana na rad koji Stetno utjece na njihovo zdravlje ili ¢udorede niti im se
takav rad smije dopustiti te imaju pravo na zaititu na radu. Clanak 70. Ustava Republike
Hrvatske (17) poslodavce obvezuje na duznost da u sklopu svojih ovlasti i djelatnosti, te da

osobitu skrb posvecuje zastiti zdravlja ljudi, prirode i ljudskog okoliSa. Odredbama ¢lanka 29.
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Zakona o strukovnom obrazovanju (16) propisano je da se u prakticnom dijelu nastave i
vjezbama koje se provode primjenjuju odredbe propisa kojima se ureduju radni odnosi, zastita
I sigurnost na radu, a odredbe ¢lanka 38. istog Zakona (16) propisuju inspekcijski nadzor nad
provodenjem prakti¢ne nastave i1 vjezbi u dijelu primjene propisa o radu, sigurnosti i zastite na

radu koje obavljaju tijela odredena posebnim propisima.

Pravilnik o nacinu organiziranja i izvodenja nastave u strukovnim S$kolama (18) prema
clanku 1., stavak 1 odreduje cilj donosenja Pravilnika koji ureduje organizaciju i izvodenje
nastave u strukovnim Skolama. Stavak 2, ¢lanka 1. Pravilnika (18) ureduje nacin organizacije
nastave u obrtnickim Skolama 1 prakticne nastave i vjezbi u strukovnim Skolama, nacin
organizacije nastave posebnog strukovnog dijela kurikuluma u strukovnim Skolama, sadrzaj i
obrasce ugovora o provedbi prakti¢énog dijela kurikuluma kod poslodavca te postupak i nacin
provedbe provjere znanja i vjeStina steCenih kod poslodavca. Prema ¢lanku 5., stavak 1
Pravilnika o na¢inu organiziranja i izvodenja nastave u strukovnim $kolama (18) prije pocetka
izvodenja prakticnog dijela kurikuluma (tre¢a godina srednjoskolskog obrazovanja) polaznici
moraju usvojiti sadrzaje iz osnova zaStite na radu propisane strukovnim kurikulumom i
poloziti ispit pred osposobljenom osobom iz ustanove o ¢emu se obavezno vodi evidencija u
dnevniku rada odnosno mapi praktiéne nastave. Uvidom u Strukovni kurikulum (13), ne
nalaze se propisani sadrzaji iz osnova zastite na radu. Prema stavku 2, ¢lanka 5. Pravilnika
(18) potrebno je upoznavanje polaznika s izvorima opasnosti, usvajanje postupaka rada na
siguran nacin i primjena zastitnih sredstava sukladno propisima kojima se ureduje sigurnost i
zaStita na radu prilikom izvodenja svake pojedinacne vjezbe u sklopu prakticnog dijela
kurikuluma. Svaki polaznik prakti¢nog dijela kurikuluma moze raditi jedino uz stru¢no
vodstvo nastavnika u ustanovi, odnosno mentora kod poslodavca, a to je odredeno stavkom 3,

¢lanka 5. Pravilnika o nacinu organiziranja i izvodenja nastave u strukovnim Skolama (18).

Hrvatski zavod za zastitu zdravlja i sigurnost na radu (19) 2014. godine je zapoceo
projekt pod nazivom ,,Primjena mjera i informiranost ucenika o zastiti na radu u srednjim
strukovnim Skolama®“ s ciljem istrazivanja informiranosti uéenika o =za$titi na radu i
poticanjem buduc¢ih mladih radnika na razmis$ljanje o vaznosti sigurnosti i zastite zdravlja na
radu. Projektom se nastoji utjecati na razvoj njihove svijesti o tom pitanju, a on obuhvaca
zanimanja u kojima se obrazuju ucenici za zanimanje stolar, poljoprivredni, kemijski,

gradevinski, grafi€ki 1 Sumarski tehnicar, no ne i za zanimanje medicinska sestra/tehniCar
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opc¢e njege (19). Za razliku od svih obrazovnih programa koji su ukljuceni u projekt, program
medicinska sestra/tehnicar traje 5 godina tijekom kojih su ucenici obvezni pohadati 2690 sati

prakti¢ne nastave koja i obuhvaca rad s ljudima (13).

3.2. Provjera znanja iz ZasStite i sigurnosti na radu u hrvatskom srednjoSkolskom

nastavnom programu

Sukladno ¢lanku 5., stavak 1 Pravilnika o nacinu organiziranja i izvodenja nastave u
strukovnim Skolama (18) prije pocetka izvodenja prakticnog dijela kurikuluma, polaznici
moraju usvojiti sadrzaje iz osnova zastite na radu koje su propisane Strukovnim kurikulumom
(13) te poloziti ispit pred osposobljenom osobom iz ustanove o ¢emu se obavezno vodi
evidencija u dnevniku rada odnosno mapi prakti¢ne nastave. U Tehnickoj Skoli Virovitica u
Virovitici, provjera znanja ucenika o radu na siguran nacin provodi se prema testu (vidi
Prilog 1) koji se sastoji od opcéeg i strukovnog dijela. Opéi dio ¢ine 24 pitanja koja su
usmjerena na ulogu i znacenje zaStite na radu i normativno uredivanje, mehanicke izvore
opasnosti, radni prostor i okolinu te opasnosti od padova i radova na visini, opasnosti od
elektricne struje, od Stetnih 1 otrovnih tvari, opasnosti od buke 1 vibracija, od Stetnih zracenja,
od nepovoljnih klimatskih uvjeta, opasnosti od pozara i eksplozija, osobna zastitna sredstva,
prvu pomo¢ na radnom mjestu te radni okoli$ (20). Strukovni dio ¢ini 19 pitanja koja su
usmjerena na sigurnost 1 zaStitu na radu u procesu zdravstvene njege (20). Prema uputama o
polaganju ispita, ukoliko uc¢enik na pismenom 1 usmenom ispitu ne postigne najmanje 22 boda
nije zadovoljio na ispitu, potrebno je organizirati novi ispit najkasnije 15 dana nakon ispita, a

u meduvremenu obaviti konzultacije (20).
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4. Slovenski srednjoskolski nastavni program za zanimanje medicinska
sestra/tehnicar opce njege - zasStita i sigurnost na radu

Zanimanje srednja medicinska sestra/tehnicar stjece se srednjoSkolskim strukovnim
obrazovanjem u trajanju od cCetiri godine, a u svakoj obrazovnoj godini se poucavaju
opeobrazovni i strukovni predmeti (21). Osim opcéih ciljeva programa obrazovanja,

ucenicima se omogucuje:

obuka za provodenje zdravstvene zastite odraslih bolesnika, djece 1 adolescenata,

- razvijanje sposobnosti za samostalno i odgovorno upravljanje, planiranje, procjenu i
kriticke analize specifi¢nih tehnickih problema i za njihovo rjesavanje,

- sposobnost da se aktivno brinu za vlastito zdravlje, zdravlje bolesnika i za pozitivan stav
prema zdravom nacinu Zivota,

- Osposobljavanje za slozene zadatke unutar struke,

- razvijanje sposobnosti prepoznavanja potreba pacijenata i potreba osoba s invaliditetom,

- prakti¢na primjena znanja u podrucju rada,

- njegovanje smisla za eticke i moralne savjesti za rad s ljudima, postivanje ljudskog Zivota
1 dostojanstva covjeka poslije smrti,

- prepoznati vaznost suradnje s rodacima,

- razvijanje sposobnosti za rad u timu,

- razvijanje stru¢nih kompetencija uciti kako uciti,

- razvijanje sposobnosti za obavljanje rada u skladu s odrzivim razvojem (21).

Po zavrSetku obrazovanja, ucenici bi trebali mo¢i i znati koristiti informacijske tehnologije
za rad, trebali bi poznavati zaStitne mjere zastite na radu, te imati razvijen pozitivan stav

prema mjerama za smanjenje oneciSéenja i zastitu okolisa (21).

Prema Kurikulumu za strukovno obrazovanje Zdravstvo (21), ciljevi modula Zdravstvena
njega koji se odnose na poboljSanje zaStite 1 sigurnosti na radu je razvijanje klju¢nih
kompetencija za zdravlje i zastitu okolisa i zdravlja i sigurnost na radu te razumijevanje i
primjena zdravstvene i tehnicke dokumentacije i tehniCkih uputa kojima se identificira
opasnost na radnom mjestu, a pruzanje sigurnog radnog okruzenja podlijeze odredbama

zdravlja i sigurnosti na radu 1 zastite okolisa.
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Ciljevi modula Javno zdravstvo usmjereni su: svladavanju sprjeCavanja Sirenja
infekcije, razvijanju osobne odgovornosti u sprjecavanju Sirenja zaraznih bolesti, svjesnosti o
vaznosti higijene bolesnicke i radne sobe, razvijanju odgovornosti za odrzavanje i ofuvanje
vlastitog zdravlja u odnosu na rad i mogucénosti zastite vlastitog ali i zdravlja drugih i u skoli i
u zdravstvenim ustanovama te razvijanje osje¢aja obveze i odgovornosti prema svojoj i
buduc¢im generacijama (21). Modul Briga o djeci i mladima, izmedu ostalih, za cilj ima
razvijanje klju¢nih kompetencija za zastitu okoliSa i zastitu na radu, a Modul Zdravstvena
njega u akcijama spasSavanja provodi se 1 s ciljem razvijanja odgovornosti prema okoliSu za

vlastitu sigurnost i sigurnost drugih (21).

Navedeni moduli su usmjereni razvoju svijesti 1 znanja o vaznosti zastite na radu i izvodenju

radnih zadataka na siguran nacin.

Ministarstvo za obrazovanje, znanost, kulturu i sport Republike Slovenije 2012.
godine je izdalo Smjernice za pracenje ucenika na praktiénom osposobljavanju za rad (22) u
kojima se navodi da prije ili na poéetku prakticnog osposobljavanja ucenici moraju biti
obuceni da poStuju 1 provode mjere za zastitu zdravlja i okoliSa te zaStitu od pozara u skladu
sa Zakonom. Ucenici moraju biti pismeno ispitani, a prilikom ispitivanja oni izlazu svoje
znanje o pravilima zaStite na radu, zasStite od pozara u cjelini 1 poznavanju pravila o primjeni
posebnih mjera za zaStitu na radu (22). Poslodavac kod kojeg se izvodi prakti¢no
osposobljavanje takoder treba biti upoznat s navedenim smjernicama, a organizator
prakti¢nog obrazovanja duZan je pratiti tijek provedbe obrazovnog programa koji se provodi s
poslodavcima na nacin da prati u¢enike na prakti¢noj nastavi u skladu s planom rada, obavlja
razgovore s mentorima 1 ucenicima koje je duZan snimati, t€ savjetuje o odgovaraju¢im i
djelotvornim pristupima poucavanja (22). Ukoliko je potrebno, vrsi razgovor S
roditeljima/skrbnicima. Organizator je duzan pripremiti konacno izvjeS¢e prakticne nastave na
kraju Skolske godine te ga predati upravi Skole (22). TeziSte rada organizatora prakti¢ne
nastave je na komunikaciji, upravljanju i organizaciji rada. Zakonska obveza organizatora
prakticnog obrazovanja je sastaviti izvjeS¢e o prakti¢noj obuci na kraju tekuce Skolske godine,
uzimajuéi u obzir smjernice i preporuke (22). Konacno izvjesée je osnova za kriticki osvrt i

plan za daljnje prakti¢no osposobljavanje u¢enika za rad prilikom na siguran nacin (22).
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4.1. Zakoni i pravilnici u Sloveniji

Clanak 4., stavak 2 Zakona o zaititi na radu Republike Slovenije (23) upuéuje da u
Sloveniji postoji Nacionalni program kojim se odreduje strategija razvoja zastite zdravlja i
sigurnosti na radu sa svrhom zastite Zivota, zdravlja i radne sposobnosti zaposlenika te
sprjetavanja nesreé¢a na radu, profesionalnih bolesti i bolesti vezanih za rad. Clanak 5., stavak
1 poslodavca obvezuje na osiguranje sigurnosti i zdravlja radnika na radu u smislu da mora
provesti posebne mjere kako bi se osigurala sigurnost i zdravlje radnika i drugih osoba
nazo¢nih u procesu rada, a to ukljucuje sprjecavanje, kontrolu i otklanjanje opasnosti na radu,
obavjeStavanje 1 osposobljavanje radnika kroz odgovaraju¢e organizacije 1 potrebna
materijalna sredstva (23). Prema Clanku 11. svaki radnik ima pravo na rad i radno okruZje

koje pruza sigurnost i zastitu zdravlja na radu (23).

Prema Pravilniku o zastiti zdravlja na radu djece, adolescenata i mladih osoba (24) mlada
osoba ili adolescent ne bi trebala biti izloZena sljede¢im ¢imbenicima:
a) Fizikalne Stetnosti:
- lonizirajuce zracenje,
- atmosfera visokog tlaka,
- buka koja prelazi prag upozorenja,

- vibracije koje prelaze prag upozorenja.

b) Bioloske Stetnosti:

- koje mogu uzrokovati ozbiljne bolesti kod ljudi i predstavljati ozbiljnu opasnost za
radnike, a za koje u vecini slu¢ajeva postoji u€inkovita prevencija ili lijecenje,

- uzrokuju ozbiljne bolesti kod ljudi i predstavljaju ozbiljnu opasnost za radnike i za koje

obi¢no nema profilaksa ili lijeCenje.
c) Kemijske stetnosti:

- materijali i pripravci koji su klasificirani kao otrovni (Tx), nagrizajuéi (C) ili eksplozivni

(E).
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Zakon o zaposljavanju Republike Slovenije (25) prema c¢lanku 7. stavak 1 obvezuje
poslodavca da mora pri planiranju radne okoline, radnih prostorija, rada i tehnoloskih
postupaka, uporabi radnih i zaStitnih sredstava i koriStenja opasnih kemijskih tvari s ciljem
osiguranja, uzeti u obzir sve ucinke na sigurnost 1 zdravlje radnika i okolis$a, radnog procesa,
prostora i opreme kako bi bili prikladni i u skladu s namjenom. Stavak 2, ¢lanka 7. istog
Zakona (25) navodi da poslodavac mora uzeti u obzir prilikom planiranja rada, mentalnu i
fizicku sposobnost radnika i smanjenje rizika zbog radnog optereéenja Sto moze utjecati na
sigurnost i zdravlje radnika na radu. Clanak 16., stavak 1 istice da je obrazovanje i
usavrSavanje U odnosu na zdravlje i sigurnost na radu sastavni dio obrazovnih programa na

sveuciliStima i $kolama svih vrsta i razina (25).

Prema ¢lanku 2. Pravilnika o $kolskom redu u srednjim $kolama Republike Slovenije (26)
ucenici imaju pravu na sigurnost i zastitu od svih oblika nasilja te imaju pravo na sigurno,
zdravo 1 poticajno radno okruzje, a ¢lanak 9. istog Pravilnika (26) se odnosi na preventivnu
aktivnost u Skolama kroz koje Skola ima djelovanje na podizanju svijesti uenika o zastiti
okolisa, zdravom nacinu Zivota i koriStenja slobodnog vremena. Preventivno djelovanje se
provodi kroz pruzanje znanja i vjestina o tome kako voditi zdrav stil Zivota i kako se zastititi
od raznih prijetnji i rizika kao $to je nesreca, pusenje, alkohol i druge ovisnosti te o razli¢itim
vrstama nasilja 1 rizicnog seksualnog ponasanja. Ucenici stjeCu znanja o svojim pravima i
nacinima kako potraziti odgovaraju¢u pomo¢ u sluc¢aju nastanka nezeljenih situacija (26). Oni
su duzni brinuti se za svoje zdravlje i sigurnost te fizicki i mentalni integritet drugih; za brigu
o Cistom okolidu, zastiti i odgovornom upravljanju $kolskom imovinom (26). Skola je
odgovorna za sigurnost i zdravlje u¢enika uzimajuci u obzir norme, standarde i druge propise
o sigurnosti zdravlja u€enika na radu koji zahtijevaju odgovaraju¢u opremu za prakti¢no
obrazovanije, tjelesni odgoj i druge aktivnosti koje nudi obrazovni program (26).

Nadalje, ¢lanak 26. navedenog Pravilnika (25) govori kako je Skola odgovorna za
sigurnost 1 zdravlje u¢enika, uzimajuci u obzir norme, standarde 1 druge propise o sigurnosti i
zdravlju ucenika na radu te se od nje zahtjeva odgovaraju¢a oprema za prakticnu nastavu,
praksu, tjelesne i druge aktivnosti. Skola je duzna §tititi uGenike od uznemiravanja,
maltretiranja, tlaenja, diskriminacije, poticanja radnji koje su u suprotnosti sa zakonom i
opéeprihvaéenim civilizacijskim normama (25).

Clanak 37. Zakona o strukovnom obrazovanju i osposobljavanju (27) obvezuje poslodavca
koji sklapa ugovor o u€enju da se brine za sigurnost na radu i zdravlje ucenika te da je
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obvezno upoznavanje ucenika s propisima o sigurnosti na radu. U nastavku, ¢lanak 38. istog
Zakona (27) obvezuje ucenika da se pridrzava propisa o sigurnosti na radu.

Na temelju Pravilnika o $kolskom redu u srednjim Skolama (26) 01. 10. 2010. godine
donesena su Skolska pravila za pruzanje sigurnosti i zdravlja za ucenike (28) prema kojima
ucenici 1 osoblje skole imaju pravo na rad i radno okruzje koje osigurava njihovu sigurnost i
zdravlje pri radu, a oni su duzni postovati i provoditi mjere za osiguranje sigurnosti i zdravlja
na radu. Skolska pravila (28) se odnose i na uc¢enike koji pohadaju nastavu u srednjim
zdravstvenim S$kolama, a oni moraju izvoditi radne zadatke na nacin da Stite svoj zivot i
zdravlje te Zivot i zdravlje drugih osoba. Clanak 2. navodi da uéenici i uditelji moraju biti
pravovremeno obavijesSteni o opasnostima koje su karakteristicne za nastavu ili laboratorijske
vjezbe 1 moguéim posljedicama koje mogu nastati uslijed nepravilnog, nemarnog ili
neodgovornog izvodenja radnih zadataka (28). Ucionica mora biti temeljito pripremljena za
sat, a uCenici 1 ucitelji se moraju pridrzavati sigurnosnih uputa koje su prilozene uz udzbenike
i priru¢nike (28). Prije samog pocetka poucavanja potrebno je provjeriti da li je sve u redu s
priborom koji ¢e se upotrijebiti, a izrazitu pozornost se treba pridati kontroli lako zapaljivih
tvari kako bi se sprije¢io nastanak pozara. Prije pocéetka i po zavrSetku izvodenja vjezbi
potrebno je pazljivo oprati ruke, a po potrebi ih dezinficirati (28).

Ucenici obavljaju prakti¢nu nastavu u socijalnim 1 zdravstvenim ustanovama, a moraju
pohadati obuku o karakteristikama i mjerama koje se odnose na sigurnost na radu kroz
prakti¢ne primjere uz postivanje sigurnosnih propisa (21). Nastavnici su obvezni upoznati
ucenike s propisima te osigurati da ucenici na vjezbama koriste odgovarajuu propisanu
zaStitnu odjecu i obucu (28). S ciljem povecanja razine sigurnosti u $koli ¢lanak 6. obvezuje
Skolu na osiguranje redovitog odrzavanja strojeva 1 opreme te poStivanje pravila zaStite na

radu i zastite od poZzara, a pojavu nedostataka i rizika je potrebno prijaviti ovlastenom drustvu
(28).
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4.2. Provjera znanja iz ZasStite i sigurnosti na radu u slovenskom srednjoSkolskom

nastavnom programu

Prema Primjeru prijedloga ispita 0 osposobljenosti za sigurnost i zdravlje na radu (22)
(vidi Prilog 2), provodi se ispitivanje osposobljenosti za provodenje mjera zastite i sigurnosti
zdravlja na radu. Za uspjesno polaganje ovog dijela ispita je potrebno prikupiti najmanje 40
od mogucih 50 bodova. Zatim se provodi ispitivanje osposobljenosti provodenja mjera zastite
1 sigurnosti na radu s alatnim strojevima (vidi Prilog 3) za Cije uspjesno polaganje je potrebno
prikupiti najmanje 30 od mogucih 40 bodova (22). Tre¢i dio ispitivanja €ini ispit kojim se
provjerava znanje o osposobljenosti provodenja mjera zastite od pozara (vidi Prilog 4) za koji
je takoder potrebno prikupiti 40 od mogucih 50 bodova (22). Prilozi 2, 3 i1 4 ne sadrze pitanja
koja su usmjerena ispitivanje osposobljenost provodenja mjera sigurnosti i zastite na radu u

procesu zdravstvene njege.

22



5. Usporedba zastite i sigurnosti na radu u hrvatskom i slovenskom
nastavhom programu za zanimanje medicinska sestra/tehni¢ar opcée
njege

Uvidom u kurikulume hrvatskog i slovenskog nastavnog programa za zanimanje
medicinska sestra/tehnicar opce njege, ciljeve nastavnih predmeta i nastavnih cjelina, vidljivo
je da je obrazovanje usmjereno ka stjecanju znanja i vjeStina koje omogucuju izvodenje
postupaka na siguran nacin, te na zastitu na radu. U Republici Sloveniji postoje Smjernice za
pracenje ucenika na prakticnom osposobljavanju za rad kojima se moze posti¢i veca razina
zaStite 1 sigurnosti na radu od samog pocetka stjecanja znanja i vjestina. Zajednicko u obje
drzave je to da se prije odrzavanja prakti¢nog dijela nastave treba provesti edukacija o zastiti i

sigurnosti na radu i odgovarajuca provjera znanja.

Republika Hrvatska Republika Slovenija
Ustav Zakon o zastiti na radu
Zakon o zastiti na radu Pravilnik o zaStiti zdravlja na radu djece,

adolescenata i mladih osoba

Zakon o strukovnom obrazovanju Zakon o zaposljavanju
Pravilnik o nainu izvodenja nastave u Pravilnik o $kolskom redu u srednjim
strukovnim Skolama Skolama Republike Slovenije

Zakon o strukovnom obrazovanju i

osposobljavanju

Skolska pravila za pruzanje sigurnosti i

zdravlja ucenika

Tablica 1. Zakoni i pravilnici

Tablica 1. prikazuje zakone 1 pravilnike koji su usmjereni na organizaciju 1 izvodenje
za$tite 1 sigurnosti na radu u srednjoskolskom nastavnom programu za zanimanje medicinska
sestra/tehnicar opée njege. U Hrvatskoj, Ustav i Zakon o zastiti na radu su usmjereni na
zaStitu 1 sigurnost na radu svih radnika ukljucujuéi i ucenike, a Zakon o strukovnom
obrazovanju 1 Pravilnik o nacinu izvodenja nastave u strukovnim Skolama je usmjeren na
zaStitu 1 sigurnost na radu ucenika. Za razliku od Hrvatske, u Sloveniji su na zaStitu i
sigurnost u¢enika usmjereni slijede¢i Zakoni i Pravilnici: Zakon o zastiti na radu, Zakon o
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zaposljavanju, Zakon o strukovnom obrazovanju i osposobljavanju, Pravilnik o zastiti
zdravlja na radu djece, adolescenata i mladih osoba, Pravilnik o $kolskom redu u srednjim

skolama Republike Slovenije i Skolska pravila za pruzanje sigurnosti i zdravlja ugenika.

Usporedujuci testove provjere znanja (vidi Prilog 1, Prilog 2, Prilog 3, Prilog 4)
evidentno je kako je test provjere znanja koji se provodi u Tehnickoj Skoli Virovitica u
Hrvatskoj sastavljen od dva dijela — opceg i strukovnog za razliku od testa provjere znanja iz
Slovenije koji ne sadrzi strukovni dio koji je usmjeren na zastitu i sigurnost na radu u procesu

zdravstvene njege.
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6. Zakljucak

Mladim, novim zaposlenicima nedostaje radnog iskustva. Taj nedostatak moze dovesti do
neozbiljnog shvacanja rizika §to moze rezultirati nezeljenim situacijama tijekom istoga.
Ukoliko se stjecanje znanja i vjestina, koje utjeCu na poboljSanje zastite 1 sigurnosti na radu,
usporedi sa u¢enjem hodanja, Citanja ili pisanja koji su sastavni dio ljudskog odrastanja, tada
bi se trebao razviti dobar odnos prema zastiti i sigurnosti na radu tijekom cijelog radnog
vijeka pojedinca. Vaznu ulogu, u stjecanju znanja i vjesStina o sigurnosti i zastiti na radu,
imaju nastavnici koji utjeCu na razvijanje stajaliSta i razumijevanje rizika §to pomaze u

ocuvanju njihove sigurnosti.

U procesu zdravstvene njege je od iznimne vaznosti provodenje mjera zastite na radu i
izvodenja rada na siguran nacin jer u procesu sudjeluje 1 medicinska sestra/tehnicar i sam
bolesnik. Ukoliko dode do pojave nezeljenih dogadaja, osteceni mogu biti i medicinska
sestra/tehnicar i1 bolesnik. Stoga je od velike vaznosti zapoceti sa edukacijom o zastiti na radu
i radu na siguran nacin od samog pocetka stjecanja kompetencija kako bi se svi postupci

naucili raditi na nacin da se ne ugrozi nicija sigurnost.

Edukacija i provjera znanja iz zastite i sigurnosti na radu u srednjoskolskom nastavnom
programu medicinskih sestara/tehni¢ara opc¢e njege provodi se i u Republici Hrvatskoj i u
Republici Sloveniji. U Hrvatskoj su, edukacija i provjera znanja, regulirane Zakonom o
strukovnom obrazovanju 1 Pravilnikom o nacinu organiziranja i1 izvodenja nastave u
strukovnim Skolama, koji nalazu da ucenici trebaju poloZiti ispit iz zaStite 1 sigurnosti na radu
prije pocetka vjezbi. Edukacija i provjera znanja u Sloveniji su regulirane Pravilnikom o
zastiti zdravlja na radu djece, adolescenata i mladih osoba, Zakonom o zapoSljavanju,

Pravilnikom o Skolskom redu u srednjim Skolama 1 Zakonom o strukovnom obrazovanju.

I u hrvatskom i u slovenskom srednjoskolskom nastavnom programu medicinskih
sestara/tehni¢ara opée njege edukacija o zaStiti 1 sigurnosti na radu i provjera znanja se
provode prije pocetka izvodenja vjezbi. Za povecanje razine sigurnosti i zaStite na radu u
radnom vijeku pojedinca to nije dovoljno. Potrebno je ukljuciti sigurnost i zastitu na radu u

pojedine predmete tijekom trajanja cijelog obrazovanja.
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Veliku zahvalnost dugujem svom mentoru doc.dr.sc. Milanu MiloSevié, dr.med. koji mi je
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9. Prilozi

9.1. Prilog 1

Tehnic¢ka $kola Virovitica

Program za zanimanje — medicinska sestra/tehnicar opée njege

Zadatci za provjeru znanja ucenika o
radu na siguran nacin

Ime | prezime:

Razred:

Potpis ispitivaca
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OPCI DIO

ULOGA 1 ZNACENIJE ZASTITE NA RADU I NORMATIVNO UREDIVANJE
USPJESNO POLOZENIM TESTOM UCENIK STJECE PRAVO:
a) prisustvovanja poslovima na radnom mjestu,
b) narad uz nadzor nastavnika,
c) nasamostalan rad na radnom mjestu,

d) ne stjece nikakva dodatna prava.

MEHANICKI IZVORI OPASNOSTI
RUCNI ALAT I PRIBOR S OSTRIM SILJASTIM DIJELOVIMA
a) dozvoljeno je nositi samo u dzepovima radnih hlaca,
b) nije dozvoljeno nositi u dzepovima radne odjece,
c) dozvoljeno je nositi samo u gornjem prednjem dZepu radne odjece,
d) dozvoljeno je nositi u svim dZzepovima radne odjece.
KOJU NAJVECU MASU TERETA SMIJU PODIZATI ZENE I MLADEZ?
a) 10 kg,
b) 15 kg,
c) 25Kkg,
d) 50 kg.
ZAOKRUZITE SLOVO CRTEZA NA KOJEM JE PRIKAZAN PRAVILAN NACIN
PODIZANJA TERETA.
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V.

2.

RADNI PROSTOR | OKOLINA

OPASNOSTI OD PADOVA | RADOVA NA VISINI
1. KAKO SE PRAVILNO MORAJU KRETATI RADNICI KADA SILAZE LIESTVAMA?

a) ledima okrenutim ljestvama,
b) ledima okrenutim bo¢no,
c) licem okrenutim ljestvama,

d) licem okrenutim bo¢no.

OPASNOSTI OD ELEKTRICNE STRUJE
1. ZAOKRUZITE SLOVO CRTEZA NA KOJE JE PRIKAZANA NAJMANJA
OPASNOST OD ELEKTRICNOG UDARA.

a) ruka - ruka,

b) ruka - noge,

c) glava—noge,

d) ruka— ruka— noge.

4 *

b A

- SR, %. >
ZOLACDN (IZOLATHA

NAJVECI DOPUSTENI NAPON DODIRA PREMA VAZECIM PROPISIMA ZA

IZMJENICNU STRUJU IZNOSI 120 V.
T N

ZAOKRUZITE SLOVO STRJELICE KOJA POKAZUJE MJESTO GDJE SE SMIJE
UHVATITI RUKOM | POVUCL AKO SE ZELI ELEKTRICNO TROSILO

ISKLJUCITI 1Z STRUINOG KRUGA.
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4. ELEKTRICNA TROSILA KOJA SU ZASTICENA ZASTITNOM IZOLACIJOM
OZNACENA SU OVIM ZNAKOM.

a) b) L] c) @ d) A

V. OPASNOSTI OD STETNIH I OTROVNIH TVARI
1. STO VALJA PODUZETI U SLUCAJU DODIRA KISELINE S KOZOM?
a) polivenu kozu valja obrisati i ne dirati da se ne inficira,
b) polivenu kozu valja vezati s ¢istim povojem,
€) polivenu kozu valja premazati zaStitnom kremom za neutralizaciju,
d) polivenu kozu valja obrisati i neutralizirati otopinom sode, a zatim isprati velikom
koli¢inom vode.
2. ZAOKRUZITE SLOVO POKRAJ ZNAKA KOJIM JE OZNACENA OPASNOST OD
NAGRIZANJA.

3. POSUDA S KEMIJAKIJAMA SMIJE SE OTVARATI IAKO NEMA PROPISANE

NALJEPNICE.
T N

4. ZAOKRUZITE SLOVO POKRAJ ZNAKA KOJIM JE OZNACENA ZABRANA
UPORABE OTVORENOG PLAMENA.
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5. PRAVILAN NACIN PRIJENOSA KISELINE I LUZINE U POGONU PRIKAZAN JE
NA CRTEZU ,,C*.

T N

6. ZAOKRUZITE SLOVO CRTEZA NA KOJEM JE PRIKAZANO KAKO TREBA
MIJESATI KISELINU S VODOM!

2 VODA . \A

KISELINA
oD =)

KISELINA

7. KAKVE SE ZASTITNE RUKAVICE MORAJU NOSITI PRI RADU S OTAPALIMA?
a) zastitne rukavice od tekstila,

b) kozZne zastitne rukavice,

c) gumene zastitne rukavice,

d) azbestne zastitne rukavice.

VI.  OPASNOSTI OD BUKE I VIBRACIJA

1. DA BI SE ZASTITIO SLUH, ODREDEN JE ,PRAG* ILI ,,GRANICA BOLA“ KOJOJ
COVIJEK NE SMIJE BITI IZLOZEN NITI KRATKOTRAJNO. COVJEK SE STITI OD
BUKE KAD GRANICA 1ZNOSI:

a) 70db,
b) 90 db,
c¢) 120 db,
d) 140 db.
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VII.  OPASNOSTI OD STETNIH ZRACENJA
1. KOJE OPASNOSTI PRIJETE OD TOPLINSKOG ZRACENJA
a) opekline, smanjenje osjeta sluha,
b) reumatizam, bolesti grla,
c) opadanje kose, smanjenje osjeta njuha i bolest uha,
d) toplinski udar ili suncanica, osteéenje srediSnjeg ziv€anog sustava i oboljenje

mokracénih organa.

VIIl. OPASNOSTI OD NEPOVOLINIH KLIMATSKIH UVJETA

1. STO UBRAJAMO U MIKROKLIMATSKE UVJETE?
a) veli¢inu prostorije, boju zidova, vrste rasvjete i broj zaposlenih,
b) temperaturu, vlaznost, strujanje zraka i toplinsko zrac¢enje,
€) broj suncanih dana u godini,

d) buku i vibracije, materijal zgrade i toplinsku izolaciju.

XI.OPASNOSTI OD POZARA 1 EKSPLOZIJA
1. KOJI SE POZARI SMIJU GASITI APARATOM ZA GASENJE PRAHOM?
a) samo pozari lakozapaljivih tekucina i masti,
b) samo pozari drva, tekstila i ugljena,
C) samo pozari na elektri¢nim instalacijama,
d) svi pozari.
2. KOJI SU OSNOVNI UVJETI ZA POJAVU POZARA?
a) kisik, uglji¢ni dioksid i ugljiéni monoksid,
b) toplina, zrak i vjetar,
c) kisik, goriva tvar i toplina.
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X. OSOBNA ZASTITNA SREDSTVA

1. OZNACITE ODGOVARAJUCIM SLOVOM SREDSTVA ZA ZASTITU DISNIH
ORGANA!

A — respirator — filtar,

B — plinska maska s crijevom,

C — plinska maska,

D — cijevna maska s kapuljac¢om.

{
?@
g

XI. PRVA POMOC NA RADNOM MJESTU

1. OSOBU U NESVIJESTI NA MJESTU DOGADAJA POTREBNO JE:
a) staviti u polusjedeci polozaj i rashladiti vodom,
b) okrenuti na trbuh i politi vodom,
c) okrenuti na bok,

d) pokusati vratiti k svijesti nanoSenjem lagane fizi¢ke boli, bez okretanja.

XII. RADNI ZIVOTNI COVIJEKOV OKOLIS

1. PRIMARNO PROCISCAVANIJE VODE PREDSTAVLIJA:
a) kemijsko — biolosko ispitivanje,
b) biolosko proc¢iséavanje,
€) mehanicko procisc¢avanje,

d) kemijsko procis¢avanje.
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STRUKOVNI DIO

. PRIPODIZANJU BOLESNIKA, UKOLIKO JE TEZAK:
a) moramo potraziti pomoc osoblja,

b) zamolit ¢emo drugog pacijenta da nam pomogne,

c) sami ¢emo ga podi¢i bez obzira na njegovu tezinu.
RUKAVICE NISU POTREBNE:

a) prijevozu bolesnika,

b) hranjenju,

) rutinskoj skrbi ako bolesnik ima cjelovitu kozu,

d) sve navedeno.

. ZA HIGIJENSKO UTRLJAVANJE NA RUKE, KORISTIMO:

a) Plivasept blue,

b) Plivasept tinkturu,

c) 70% alkohol.

. UNIFORMU TREBA DRZATTI:

a) odvojeno od civilne odjece,

b) zajedno s civilnom odjecom,

C) nevazno.

. AKO DOBE DO PRSKANIJA KRVI, IZLUCEVINA ILI DRUGIH SEKRETA U OCI,
PRVO CU:

a) obrisati o¢i,

b) isprati o¢i teku¢om vodom,

C) dezinficirati o¢i,

d) prijaviti sestri mentoru.

. NAKON UBODNOG INCIDENTA NAJPRIJE CU:
a) ostecenu kozu obilno isprati vodom,

b) dezinficirati alkoholom,

c) staviti vodootporni flaster.
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10.

11.

12.

13.

ZASTITNU MASKU CEMO PRAVILNO UPOTRUEBITI TAKO STO CEMO JE
STAVITI PREKO:

a) nosa,

b) usta,

C) nosa i usta.

KOMPRIMIRANI KISIK SE NALAZI:

a) u plasti¢nim bocama,

b) u Celiénim bocama,

C) nevazno.

ALKOHOL, ETER I DRUGE LAKO ZAPALJIVE TEKUCINE DRZIMO U KOLICINI
POTREBNOJ ZA:

a) dnevnu upotrebu,

b) tjednu upotrebu,

C) nevazno.

PRILIKOM RADA S ELEKTROMEDICINSKIM UREDAJIMA:

a) ne smijemo imati mokre ruke,

b) ne smijemo dodirivati o$tecene prekidace, uti¢nice,

C) sve navedeno je to¢no.

NAKON VJEZBI U BOLNICI, ZASTITNU ODJECU — UNIFORMU CEMO STAVITI:
a) u zasebnu vrecicu,

b) u vrecicu zajedno s obu¢om,

C) uvrecicu zajedno s Skolskim priborom.

IGLE 1Z KANTE ZA OSTRI OTPAD:

a) ne smijemo vaditi,

b) smijemo vaditi,

c) smijemo vaditi samo ponekad.

ZA VRIJEME SVOJEG RADA, ZDRAVSTVENI DJELATNICI NISU IZLOZENI:
a) stresu,

b) zaraznim mikroorganizmima,

C) zracenju,

d) prehrambenim Stetnostima.
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

OBUCU ZA RAD NA ODJELU:

a) mozemo Kkoristiti i kod kuce,

b) ne smijemo koristiti izvan bolnice,

C) nevazno.

MIJERA ZASTITE OD OZLJEDA OSTRIM PREDMETOM JE:
a) noSenje gumenih rukavica,

b) koriStenje kanti za odlaganje oStrog otpada,

C) sve navedeno.

PRILIKOM RADA S ELEKTROMEDICINSKIM UREDAJIMA, SMIJEMO
UPOTREBLJAVATI:

a) samo ispravne i neostecene elektro medicinske uredaje,

b) djelomicno ispravne elektro medicinske uredaje,

C) nista od navedenog.

PRI PRIJEVOZU UMRLE OSOBE:

a) je potrebno nositi rukavice,

b) nije potrebno nositi rukavice,

C) nevazno.

ULAZAK U ZONU ZRACENJA I POSLOVE S IZVORIMA ZRACENJA NE MOGU
OBAVLIJATI:

a) osobe mlade od 18 godina,

b) trudnice,

c) dojilje,

d) sve navedeno.

AKO NOSIMO RUKAVICE:

a) ne moramo oprati ruke,

b) rukavice nisu zamjena za pranje ruku.

39



POGLAVLJE Broj BROJ POZITIVNIH ODGOVORA
o] 0] pitanja ZA OCJENU
5 OSTVARENO

Uloga i znacenje zastite na radu te

. L 1
normativno uredivanje
- Mehanicki izvori opasnosti 3
Radni prostor i okolina. Opasnosti 1
od padova i radova na visini

Opasnosti od el. udara 4
Opasnosti od Stetnih i otrovnih tvari 7
Opasnosti od buke i vibracije 1
VII. Opasnosti od Stetnih zracenja 1

Opasnosti od nepovoljnih klimatskih
WL uvjeta rada 1
Opasnosti od pozara i eksplozija 2
Osobna zastitna sredstva 1
Prva pomo¢ na radnom mjestu 1
XII. Radni i zivotni covjekov okolis 1
- Strukovni dio 19
- UKUPNO 43



Ako ucenik na pismenom i usmenom ispitu ne postigne najmanje 22 boda, nije zadovoljio na
ispitu. Potrebno je najkasnije 15 dana nakon ispita organizirati novi ispit, a u meduvremenu

obaviti konzultacije.
Autor

prof. Darko Stojevski dipl. ing. (20).
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9.2. Prilog 2
Primjer prijedloga ispita 0 osposobljenosti za sigurnost i zdravlje na radu (22).

Ime i1 prezime ucenika:

Datum: Razred:

Upute za ucenike:

Ukupno je 50 mogucih bodova, a za uspjesno rjeSenje testa potrebno je prikupiti najmanje 40

bodova! Puno uspjeha na rjeSavanju!

Ispit sluzi za ispitivanje osposobljenosti provodenja mjera zastite 1 sigurnosti zdravlja na radu.
On se treba popuniti tako da se odgovori oznacavaju na ispitnom listu. Samo je jedan to¢an

odgovor!

1. Koji propisi reguliraju podrucje zastite zdravlja i sigurnosti na radu?
a) Ustav i opéi akti Drustva,
b) Ustav, Zakon o sigurnosti zdravlja na radu, Zakon o radnim odnosima, pripadajuci
interni akti Drustva — Izjava o sigurnosti u procjeni rizika,
C) Zakon o sprjeavanju neprijavljenog zaposljavanja.
2. Kaoji radnici imaju pravo na zdravlje i sigurnost na radu?
a) samo oni radnici koji rade u proizvodniji,
b) svi radnici u radnom odnosu kod poslodavca,
c) samo oni radnici zaposleni na radnim mjestima opasnim za zdravlje.
3. Koji dokument u poduzecu regulira sigurnost i zastitu zdravlja na radu?
a) interna pravila zastite na radu,
b) izjava o procjeni sigurnosnih rizika i sistematizaciji radnih mjesta.
4. Tko je duzan provoditi periodi¢ne preglede sigurnosti i zastite na radu?
a) samo radnici u proizvodnji,
b) samo oni radnici koji obavljaju posebno opasne poslove,

¢) svi radnici u radnom odnosu kod poslodavca.
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Kada inspektor rada moze zabraniti rad?

a) inspektor rada ne moze zabraniti rad,

b) ako se utvrdi neposredna opasnost za zivot i zdravlje radnika, ako poslodavac nije
osigurao besprijekornu uslugu, opremu i odgovarajuc¢e radno okruzenje, gdje postoji
opasnost od ozljede ili ugrozavanja zdravlja,

C) samo ako nije nuzno potrebno obaviti radni zadatak.

Sto poslodavac treba uéiniti ako radnik ne zadovolji uvjete unatoé upozorenjima o

sigurnosnim mjerama, a time se ugrozava njegova i sigurnost drugih zaposlenika?

a) zaposlenik je duzan udaljiti se s posla, a protiv njega se pokre¢e postupak za povredu
radnih obveza,

b) zaposlenik moze nastaviti raditi, a nakon obavljenog radnog zadatka protiv njega se
pokrece postupak za povredu radnih obveza,

c) poslodavac protiv zaposlenika ne moze djelovati.

Ima li zaposlenik pravo odbiti rad ako smatra da postoje izravne prijetnje po zivot i

zdravlje?

a) zaposlenik nema to pravo,

b) zaposlenik moze odbiti rad i zahtijevati uklanjanje opasnosti,

c) zaposlenik moze odbiti rad kada dode do prve pojave opasnosti.

Kada zaposlenik mora dobiti osobnu zaStitnu opremu?

a) ako zaposlenik to zeli ili zahtijeva,

b) ako procjena rizika ukazuje na postojanje opasnosti na radu koja se ne moze na niti
jedan drugi nacin ukloniti,

c) ako poslodavac ima dovoljno novca za kupnju.

Moze li zaposlenik obavljati radne zadatke ukoliko je pod utjecajem alkohola?

a) moze, osim ako se ne osjeca dobro,

b) ne moze obavljati nikakve radne zadatke, a poslodavac ga je duzan ukloniti s posla,

C) moze, ali manje zahtjevne radne zadatke.

43



10.

11.

12.

13.

14.

Sto treba uzeti u obzir kada se koriste ruéni alati (nozevi, $kare, odvijagi,...)?

a) nacela sigurnosti su suvi$na jer su nesrece iznimno rijetke,

b) moramo uvijek imati na raspolaganju novi alat, jer je stari alat zabranjeno koristiti,

C) potrebno ih je koristiti pazljivo i besprijekorno,

d) prilikom prijenosa ih trebamo pravilno sloziti, a pohrana treba biti na to¢no
odredenom mjestu.

Tko smije postavljati elektricnu opremu i instalaciju (mijenjati zarulje, osigurace,

popravljati uti¢nice, prekidace, ...)?

a) svaki zaposlenik koji zna,

b) svaki zaposlenik koji se ne boji elektri¢ne energije,

€) odgovarajuce osposobljene i kvalificirane osobe (elektricari).

Kada ¢e zaposlenik imati uvodni preventivni lijecnicki pregled?

a) neposredno prije prvog zaposlenja,

b) prije prvog zaposlenja i nakon zavrSetka odredenog posla na odredenom radnom
mjestu za vise od 12 mjeseci,

c) prije prestanka radnog odnosa po nalogu poslodavca.

Kako pruziti prvu pomo¢ kod opeklina?

a) potrebno je probusiti mjehurice, a na ranu nanijeti masti te ju previti,

b) ozlijedenog je potrebno odvesti odmah k lije¢niku,

c) opeceni dio je potrebno hladiti, a zatim pokriti sterilnom gazom te odvesti k lije¢niku.

Kako se zaustavlja jako krvarenje?

a) na ranu se stavlja sterilna gaza, napravi se kompresija pomocu zavoja, a zatim se trazi
savjet lijecnika,

b) nazove se 112 i ¢ekaju se daljnje informacije,

c) ozlijedena osoba se ne smije pomaknuti, ostavlja se na mjestu da se krvarenje samo

zaustavi.
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15. Gdje treba biti postavljena kutija prve pomoci i koje informacije trebaju biti s vanjske
strane?

a) treba biti lako dostupna i uvijek na raspolaganju. Na vanjskoj strani treba imati znak
crvenog kriza, telefonski broj 112, ime i broj telefona ovlaStene osobe za pruzanje
prve pomoci.

b) Treba biti u svakom radnom prostoru, a s vanjske strane treba biti zeleni znak
crvenoga kriza,

¢) u uredu voditelja odjela i tajnika ravnatelja, a na vanjskoj strani treba pisati telefonski
broj 113.

16. Sto je potrebno uginiti ako je radnik pod utjecajem visokog napona?

a) pozvati lije¢nika i niSta ne dirati,

b) iskljuciti napon, a ako ozlijedeni ne diSe zapoceti kardio — pulmonalnu reanimaciju

C) obavijestiti poslodavca.

17. Koji znakovi upozoravaju na opasnosti?

a) kvadratni oblici s crvenim rubovima,

b) Zuti trokutasti oblici s crnim rubovima,

c) plavi okrugli oblici.

18. Koji je nacin dizanja tereta ispravan? (Zaokruzi)

=
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20. Kako se postavljaju (svesci, papiri,...) na vise police ili u ormare?
a) potrebno je stati na policu koju netko treba pridrzavati,

b) potrebno je koristiti ljestve (Slika 1.),

C) potrebno je koristiti odgovaraju¢a povisenja ili malje ljestve (Slika 2.).

|52
iy
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9.3. Prilog 3

Primjer prijedloga ispita o osposobljenosti za sigurnost i zdravlje na radu s alatnim strojevima
(22).

Ime i prezime ucenika:

Datum: Razred:

Ukupno je mogucih 40 bodova, a svaki odgovor je 2 boda. Za uspjesno rjesenje testa potrebno

je prikupiti najmanje 30 bodova! Puno uspjeha u rjesavanju!

Ispit sluZzi za ispitivanje osposobljenosti provodenja mjera zastite i sigurnosti zdravlja na radu
s alatnim strojevima. On se treba popuniti tako da se odgovori oznac¢avaju na ispitnom listu.

Samo je jedan odgovor tocan!

1. Kako se pri¢vrs¢uju dijelovi za obradu prilikom busenja?
a) komadi koji su potrebni se stegnu s napravom za stezanje,
b) pridrzavaju se ¢vrsto s obje ruke tako da se ne mogu pomicati,

C) stroj sam pridrzava.

2. Gdje se odlaze zapaljivi otpad? ( otpadna ambalaza boje, ulja, ...)

3. Kako i kada se Cisti stoj od strugotina, otpada busenja i brusenja, itd.? (tokarski stroj, stroj
za busSenje 1 brusenje)
a) cis¢enje se moze poceti kada je uredaj iskljuceni svi dijelovi su rastavljeni, a sve s
pomocu posebnih rukavica,
b) pomocu rukavica dok uredaj radi,

€) s metlom ili cetkom prilikom rada stroja.
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4. Kako se pravilno uspinje i spusta po ljestvama?
a) s licem okrenutim ljestvama (Slika 1.),
b) s licem okrenutim od ljestvi (Slika 2.),

C) nije potrebno razmisljati.

Slika 1. Slika 2.

5. Kaoyji dijelovi strojeva predstavljaju opasnosti?

a) pokretljivi i gibljivi, lebdeci dijelovi, struja i buka,

b) nije osobito velik rizik,

C) nije potrebno razmisljati.

6. Kako se zastititi od svih opasnih rotiraju¢ih i pokretljivih dijelova opreme za rad?

(zupcanici, remeni, valjci, nozevi, sjeckalice)

a) moraju biti osigurani s ¢vrstim metalnim poklopcima ili traénicama, a zastita mora
sprjecavati pristup opasnim zonama i ukoliko dode do otvaranja mora odmah do¢i do
zaustavljanja gibanja,

b) upozoravajuci znakovi,

C) nije nuzno da su osigurani, a zaposlenik ih ne smije dirati.

7. Kome je dopusteno da prilagodi, popravi i odrZzava opremu za rad — strojeve i sigurnosne
uredaje radne opreme?

a) samo zaposlenici koji su osposobljeni i ovlasteni,

b) voditelj radionice,

c) zaposlenik koji radi na stroju jer najbolje poznaje stroj.
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8.

10.

11.

12.

13.

Koja je duznost zaposlenika prije poc¢etka rada?

a) pregledati stroj i pripremiti materijal za taj posao,

b) pregledati uredaj — sigurnosne mjere, elektri¢nu instalaciju, opremu i okolinu u kojoj
se stroj nalazi (prilikom provjere se nikoga ne smije ugroziti),

€) zaposlenik mora znati to¢no koliko proizvoda treba biti proizvedeno.

Sto je potrebno uciniti ako se primijeti, prije po¢etka rada ili prilikom rada, pogreska koja

moze uzrokovati nesrecu ili ugroziti nase zdravlje?

a) dalje se radi oprezno,

b) zaustaviti radove i obavijestiti voditelja, a ukoliko on ne otkloni kvar mora biti
obavijestena sljedeca odgovorna osoba. Ne smije se zapoceti niti nastaviti s radom.

C) zahtijevati poviSicu place i napustiti radno mjesto.

Sto zaposlenik mora znati i ¢ega se pridrzavati pri radu s radnom opremom?

a) mora biti upoznat s na¢inom rada, koji nije pretezak,

b) mora uzeti u obzir sva upozorenja i oznake na stroju te upute za siguran rad koje se
nalaze u neposrednoj blizini stroja. Zaposlenik koji radi sa strojem mora Koristiti
opremu za osobnu zasStitu na radu.

c) Stroj se mora dugo Koristiti zato se mora Cuvati.

Kako poduzeti odgovarajuce mjere zastite kada se radi na stroju prvi put?

a) mora se biti pazljiv,

b) ne moze se poceti raditi dok voditelj nije proveo obuku o pravilnom nacinu rada, te o
opasnostima na poslu, o tome kako pravilno raditi i koristiti zastitnu opremu. Potrebno
je procitati upute za siguran rad.

Mogu li se prilikom rada koristiti osteceni ili jeftini alati 1 kako se oni prenose?

a) potrebno je koristiti samo besprijekoran alat koji se prenosi u posebnim kutijama,

b) obavezno se prenosi rukama kako bi se izbjeglo ostecenje,

C) alat se nosi u dZepu.

Kako bi trebao biti opremljen zaposlenik za rad stroj koji sadrzi opasne rotirajuce 1

pokretne dijelove?

a) treba biti zatvoren nalik na haljinu ili odijelo, kosa mora biti zavezana, ne smije se
nositi nakit,

b) kozne rukavice, cipele s ¢elicnom kapicom,

C) u blizini stroja potrebno je imati kutiju prve pomoci.
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14. U kojem slucaju se moze rukama ukloniti smetnje u podrucju rotiranja i pokretanja

15.

16.

17.

18.

19.

dijelova stroja? (cilindri, nozevi, ploce, ...)

a) tijekom normalnog rada stroja ali s oprezom,

b) nikad, osim ako voditelj da upute,

c) samo kada je stroj iskljucen iz glavne sklopke, kada su se prestali okretati svi dijelovi
stroja 1 kada je sprijeCeno nenamjerno aktiviranje (zakljucan je prekida¢ napajanja).

Tipka za potpuno iskljucenje stroja mora biti:

a) zelene boje s oznakom STOP,

b) crvene boje s vidljivim znakom STOP,

C) Zute boje.

Kada se obavlja ¢iS¢enje radne opreme (stroja)?

a) kada je stroj u pogonu,

b) kada je uredaj iskljuen preko glavnih mehanickih prekidaca kako bi se sprijeéilo
nenamjerno aktiviranje, kada su svi alati i prijenosnici sasvim zaustavljeni

C) za vrijeme rada stroja, ali s povecanih oprezom.

Sto je potrebno uéiniti ako se primijeti oiteéenje zastitne kape motora ili drugo §to moze

uzrokovati nesrecu?

a) nastaviti rad pazljivije,

b) prekinuti rad i obavijestiti inspektora,

C) obustaviti rad i obavijestiti voditelja o oStecenju.

Sto je potrebno uginiti nakon radova na stroju?

a) ostaviti uredaj bez da se iskljucio,

b) stroj se iskljucio na glavnom prekidacu, priceka se da se potpuno zaustave svi dijelovi,
a on se prekrije zastitnom pokrivkom 1 o€isti se radno mjesto,

c) ukloni se zastitna oprema i o€isti stroj dok je jo$ u radu.

Koja osobna zaStitna oprema se treba koristiti prilikom rada u proizvodnji?

a) cipele i odjeca,

b) radna obuca, radna odjeca, rukavice, uredaji za c¢iSéenje, Cepovi za zaStitu, gumene
rukavice kod uporabe opasnih kemikalija, zaStitne naocale kada se koriste opasne
kemikalije (prema uputama). Potrebno je provjeriti sigurnost stroja i dodatnu zastitnu

opremu.
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20. Moze li zaposlenik otvarati vrata elektri¢ne kutije na stroju?
a) zaposlenik ne smije otvarati vrata elektri¢nih kutija, nego samo elektricari,
b) zaposlenik moze otvarati vrata elektri¢nih kutija prilikom samo manjih popravaka,

c) zaposlenik smije otvoriti vrata samo ako je potreban popravak, a elektricar nije u
blizini.
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9.4. Prilog 4

Primjer prijedloga ispita za provjeru znanja o zastiti od pozara (22).

Ime i1 prezime ucenika:

Datum: Razred:

Ukupno je mogucih 50 bodova, a svaki odgovor je 2 boda. Za uspjesno rjesenje testa potrebno

je prikupiti najmanje 40 bodova! Puno uspjeha u rjeSavanju!

Ispit sluzi za ispitivanje osposobljenosti provodenja mjera zastite i sigurnosti zdravlja na radu

s alatnim strojevima. On se treba popuniti tako da se odgovori oznacavaju na ispitnom listu.

Samo je jedan odgovor tocan!

1. Sto interni propis za zastitu mora obuhvacati u vezi s radnim mjestom i Sto ga definira?

4.

a) Zakon o zastiti od pozara,

b) propise pozara — mora utvrditi organizaciju mjera zaStite od poZzara, upute za

rukovanje u slucaju pozara,
c) Pravilnik o aparatima za gaSenje poZara.
Za gorenje je potrebno:
a) prisutnost zapaljive tvari i ugljikovog dioksida,
b) prisutnost kisika i zapaljivih tvari,
) prisutnost kisika, topline i gorive tvari.
Koji plin u zatvorenom prostoru je najopasniji za radnike?
a) ugljikov dioksid,
b) dim,
c) ugljikov monoksid.
VVodom je zabranjeno gasiti:
a) drvo,
b) ugljen,

c) elektri¢nu instalaciju pod naponom.
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Rucni aparat za gaSenje pozara prahom aktivira se tako da se:

a) aparat okrene i udara od podlogu,

b) aparat ukloni iz baze, povuce osiguraé¢, fokusira cijev, pritisne se poluga i po¢ne gasiti
pozar,

€) odvrtanjem ventila i prasina se posipava oko vatre.

Kako se ru¢no aktivira aparat za gasenje pozara ugljikovim dioksidom i kako se gasi s

njim?

a) otvoreni ventil sredstva za gaSenje pozara se usmjerava u srediSte pozara te se pusta
mlaz,

b) ¢&vrsto se drzi za izolirani plastiéni dio, povuce osiguraé, otvori ventil i mlaz sredstva
za gasenje usmjeri u pozar,

c) ukloni se osigura¢, pritisne poluga i ugasi pozar.

Kako pristupamo gaSenju pozara u kojem gori iskljucivo kruta tvar? (drvo, papir,

ambalaza, tekstil)

a) s prikladnom tvari ( pijesak, zemlja),

b) najprije se isklju¢i napajanje, zatim se vatra gasi vodom iz hidranta ili drugih izvora, a
moze se gasiti 1 pomocu aparata za gasenje,

C) pozar se gasi ugljikovim dioksidom.

Gdje se postavljaju aparati za gaSenje pozara, koja koli¢ina 1 kako treba biti oznacen?

a) mjesto odreduje poslodavac u dogovoru sa voditeljem odjela i voditeljem odjela za
sigurnost i zdravlje na radu,

b) na vidljivim i dostupnim mjestima, u blizini izlaznih vrata ili u hodnicima postavljen
na visini od 80 do 120 cm od poda. Moraju biti oznaceni u skladu s BS 1013 45.

c) U bilo kojoj prostoriji i ne moraju biti pri¢vrsc¢eni na zid.

Svatko tko primijeti poZar ili neposrednu opasnost od poZara, duZzan je:

a) gasiti pozar ili ukloniti prijetnju na nacin da ne ugrozava sebe i druge osobe.
Obavezno je odmah obavijestiti najblizu vatrogasnu postrojbu, odnosno policijsku
postaju.

b) Vatra se ne moze poceti gasiti ukoliko nije prisutan profesionalni vatrogasac,

C) potrebno je dobro prozraciti prostoriju u kojoj je doslo do pojave pozara.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Kako se gasi odjec¢a koja gori na zaposleniku?

a) gasi se ugljikovim dioksidom,

b) gasi se hladnom vodom,

C) osobu pokrijemo odjecom ili pokriva¢em kako bi se sprije¢io pristup kisika.

Evakuacijski putovi i izlazi mogu biti:

a) djelomicno opskrbljeni,

b) ne mogu biti opskrbljeni,

c) mogu biti opskrbljeni sa stvarima koje se mogu brzo ukloniti.

Pri kakvim radnim zadatcima je potrebno organizirati vatrogasni nadzor koji obavljaju

vatrogasci ili osobe osposobljene za gasenje pozara?

a) kada vatra joS uvijek nije u potpunosti ugasena,

b) nakon zavarivanja, rezanja ili kori$tenja otvorenog plamena ili alata u podruéju koji
nije namijenjen za tu svrhu, tamo gdje je veca opasnost od pozara ili eksplozije,

c) kada postoji opasnost da ¢e netko podmetnuti pozar.

Da 1i se kaznjava prema Zakonu o zastiti od pozara, ako zaposlenik uoc¢i opasnost od

pozara ili eksplozije 1 ne ukloni opasnost, ne pokuSa ugasiti vatru, ne obavijesti najblizu

vatrogasnu ili policijsku postaju?

a) kaznjava se,

b) ovisno o znanju i sloZenosti radnih zadataka na radnom mjestu,

C) ne, jer je to pitanje regulirano Pravilnikom o radnim odnosima i Pravilnikom o pozaru.

U kojim uvjetima se moze koristiti kuhalo za kavu u prostoriji?

a) ono mora biti novo,

b) u hodnik treba biti postavljen hidrant,

c) kuhalo treba biti postavljeno na negorivim povr$inama, potrebno ga je iskljuciti iz
uti¢nice po zavrSetku posla. U njegovoj blizini ne smiju biti postavljeni gorivi
materijali (papirnati ruénici, ...).

Sto je potrebno uciniti kada vidimo ili prouzro¢imo pozar?

a) potrebno je potruditi se ugasiti ga ukoliko nismo zivotno ugrozeni. U slucaju
neuspijevanja gasenja, potrebno je pozvati vatrogasce na broj telefona 112 te re¢i gdje

b) Odmah pozvati vatrogasce na broj telefona 122,

C) pozivom obavijestiti ravnatelja ustanove i obavijestiti vatrogasce pozivom na broj 133.
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16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

Kako postupati pri gaSenju pocetnog pozara u kojem prvenstveno gore krute tvari?

a) prije svega pobrinuti se da se isklju¢i napajanje elektricnom energijom, a zatim se
vatra najucinkovitije gasi vodom iz slavine ili drugih izvora,

b) gasi se prikladnim materijalom (pijesak, zemlja),

C) pozar se gasi ugljikovim dioksidom.

Koja sredstva su najdjelotvornija za gasenje pozara zapaljivih tekucéina?

a) uredaji na vodu,

b) uglavnom prasina sa sumporom, ugljikovim dioksidom, zemljom ili pijeskom,

c) tekuéina se ne moze ugasiti pa je potrebno ostaviti ga izgori do kraja.

Koje su obveze poslodavca u provedbi mjera zastite od pozara?

a) poslodavac obavlja redovitu ophodnju na radnom mjestu,

b) poslodavac sklapa osiguranje od pozara s osiguravaju¢im drustvom,

c) poslodavac je duzan osigurati periodi¢ne preglede i ispitivanje vatrogasnih aparata,
hidranata, detektora dima, izlaze, evakuacijske putove koji moraju biti slobodni i
neometani.

Koji su ciljevi regulacije zastite od pozara za poslodavca?

a) zastita ljudi, imovine i okoliSa od pozara i eksplozije,

b) smanjenje kaznene odgovornosti ako dode do pozara krivnjom zaposlenika,

€) ucinkovitije gaSenje poZara.

Sto je potrebno osigurati ispred elektri¢nih instalacija, hidranata i vatrogasnih aparata?

a) slobodan pristup tom podruéju,

b) ruc¢ne alate u ormarima koji se mogu otvoriti,

C) upute za sigurno koriStenje koje moraju biti postavljene u blizini.

Sto treba uginiti ako se u prostoru nade plin propan — butan (koji prepoznajemo po mirisu)

kako bi sprijecili eksploziju?

a) gledati prema svjetlu jer se tako najbolje vidi kretanje plina,

b) odmah zatvoriti ventil i otvoriti prozore,

¢) odmah pozvati vatrogasce i napustiti zgradu.

S kojim sredstvima za gasenje se najuspjesnije gasi kos za smece koji gori?

a) svodom,

b) s ugljikovim dioksidom,

C) moze ga ugasiti samo vatrogasac.
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23.

24,

25.

Sto treba uéiniti ako uo¢imo u kuhinji ili na radnom mjestu osteéene elektri¢ne vodovima,

uti¢nicama i prekidace?

a) potrebno je nastaviti dalje raditi ali pazljivije,

b) ostecenje popravimo sami tako da oSte¢eni dio za$titimo izolacijskom trakom,

C) Stetu je potrebno prijaviti nadredenoj osobi koja je duZna osigurati otklanjanje
nedostatka.

Kako je potrebno ponasati se ukoliko postoji ozljeda osobe povezana s elektricnom

strujom?

a) ozljedenika odmah rukama odvajamo od uredaja,

b) potrebno je pokusSati na siguran nacin prekinuti dotok elektri¢ne struje ( izoliranim
aparatom) ili uklanjamo osobu od uredaja pomocu izolacijskog materijala,

C) ozlijedenog ostavljamo na miru i pozovemo lije¢nika.

Koji su najces¢i uzroci pozara na radom mjestu?

a) grmljavinsko nevrijeme s munjama, potresi i poplave,

b) na mom radnom mjestu nema uzorka pozara,

c) neuskladenost zastite, elektri¢ne struje, deregulacija na radnom mjestu, kuhala, kotlovi

za dodatno zagrijavanje, pusenje.
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10. Zivotopis

Kristina Horvat, rodena 16. ozujka 1991. godine u Virovitici. Osnovnu skolu je zavrsila u
Cadavici, a srednjoskolsko obrazovanje u Tehnitkoj $koli Virovitica u Virovitici. 2009.
godine upisuje struc¢ni preddiplomski studiji sestrinstva na Zdravstvenom veleucilisStu u
Zagrebu te ga uspjeSno zavrSava u rujnu 2012. godine. Pripravnicki staz odraduje u Opcoj
bolnici u Virovitici. Po zavrSetku pripravnickog staza zapoSljava se u Domu zdravlja

Viroviticko — podravske Zupanije.

Godine 2014. pocinje raditi u Tehnickoj skoli Virovitica. Nastavnica je stru¢nih predmeta

u usmjerenju zdravstva.
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